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DIPARTIMENTO/AREA: AREA LAVORO E GIOVANI

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIOQ: GIOVANIE PARI OPPORTUNITA'

ASSESSORATO: ALLE POLITICHE GIOVANILI E AL LAVORO

SG: 80 del 23/03/2023
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Cod. allegati: | 1117 004 Proposta di deliberazione prot. n° 5 del 21/03/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 75

OGGETTO: Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra il Comune di Napoli e la Marina Militare per sviluppare
sinergie tecnico-operative finalizzate alla riabilitazione dei giovani con disabilitd, provenienti dalle fasce pi disagiate
della popolazione, in piena integrazione con i coetanei, atfraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del
mare e ai suoi valori,

Il giorno 23/03/2023 | inmodalics mista (Presenzarvideoconterenzey , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Otto Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI n
ASSESSORI(*):
Laura LIETO
(Vicesinduco)
Pier Paolo BARETTA |V || | Maura STRIANO
Antonio DE TESU - . Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO . . Luca I'ELLA TRAPANESE

Edoardo COSENZA | [¢] Chiara MARCIANT
Vincenzo SANTAGADA | v '

{*): I nominativi degli Assessori (escluso i Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianit anagrafica,

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta deli’ Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro, dott.ssa Chiara Marciani

Premesso che:

il Comune di Napoli ha tra i propri fini istituzionali la tutela dei giovani, nello specifico di quelli tra essi
che provengono da realta disagiate e/o con disabilita;

con nota PG/2022/595139 del 3 agosto 2022, a firma congiunta del Sindaco e dell’ Assessora alle Politiche
giovanili e al Lavoro, I’Amministrazione ha espresso al Comando Logistico della Marina Militare l'inten-
dimento di avviare un percorso congiunto e sinergico per la realizzazione di attivita sportive di riabilita-
zione psicomotoria e di promozione della cultura del mare nei confronti di giovani con disabilita, specie
quelli appartenenti alle fasce della popolazione maggiormente disagiata, in piena integrazione con i coe-
tanei;

in particolare, nella citata nota viene individuato, come idoneo al perseguimento del fine di cui al punto
precedente, un percorso di avviamento allo sport velico, da realizzarsi presso una struttura sul mare;

la Marina Militare ha manifestato I’interesse a promuovere la cultura marittima ed ¢ da sempre sensibile e
propensa a partecipare a nobili iniziative che, attraverso la diffusione delle conoscenze professionali e delle
tradizioni legate al mare, possano altres! costituire uno straordinario strumento di educazione, recupero
sociale, infegrazione ¢ socializzazione; nello specifico, sono gia in corso presso la Sezione Velica della
Base Navale di Napoli corsi a beneficio di ragazzi con disabilita, in piena integrazione con i coetanei,
provenienti dalle fasce piu disagiate della popolazione.

Preso atto che:

unitamente alla Marina Militare, & stato predisposto uno schema di Accordo di collaborazione per
sviluppare sinergie tecnico-operative tra le rispettive Amministrazioni, finalizzate alla riabilitazione ed
all’integrazione dei giovani con disabilitd, in piena sinergia con i coetanei, provenienti dalle fasce pit
disagiate della popolazione, attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi
valori.

Considerato che:

* lo schema di Accordo di Collaborazione prevede che il Comune di Napoli - Assessorato alle Politiche
giovanili e al Lavoro - provvedera a definire i progetti formativi e ad individuare i soggetti destinatari
degli stessi, nonché le organizzazioni/associazioni, non a scopo di lucro, deputate a realizzare le attivita
in parola;

+  [’art. 4 del predetto schema demanda ad un successivo specifico Accordo la definizione delle modalita
attuative di ogni singolo progetto, precisando che quest’ultimo dovra individuare personale, spazi e
materiali necessari per il buon esito delle attivita, nominando per ciascuna delle Parti (Marina Militare
¢ Comune di Napoli) un rappresentante responsabile del progetto;

« nello specifico, il citato Accordo attuativo dovra contenere la disciplina di dettaglio delle specifiche
funzioni e responsabilitd dei diversi soggetti coinvolti e la regolamentazione di rapporti tra le Parti ¢
le eventuali associazioni del Terzo Settore, previamente selezionate dal Comune di Napoli.

Dato atto che:

con nota PG/2023/218833 del 13/3/2023, allegata al presente atto, lo schema di Accordo di collaborazione
di cui si tratta & stato trasmesso al Capo di Gabinetto e al Servizio Ufficio di Gabinetto, al fine di verifi-
carne, ai sensi della Circolare PG/2022/306419 del 20/04/2022, la compatibilitd con i fini istituzionali
dell'Ente e con le linee programmatiche dell'azione di governo di questa Amministrazione;

[l Segretariof Gai
Drssa Monfc

————,
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con nota P(G/2023/244381 del 21/03/2023, pure allegata al presente atto, il Servizio Ufficio di Gabinetto,
nel riscontrare la predetta richiesta, ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione deil’ Accordo, preci-
sando che in sede di aftuazione dello stesso andrd definita la portata dell’art. 6, relativo alle coperture
assicurative, che dovranno essere poste a carico delle Associazioni responsabili della presa in carico edu-
cativa dei giovani coinvolti nei progetti formativi.

Rilevato che:

dalla sottoscrizione del presente Accordo non discende alcun impegno economico da parte del Comune di
Napoli, cosi come precisato anche dall’art. 18 dello schema allegato che esclude “nuovi o maggiori oneri”
per il bilancio della Difesa e per il Comune di Napoli;

nell’ambito dell’ Accordo attuativo di cui al citato art. 4, verranno indicati eventual: oneri cedenti a carico
dell’Ente ¢/o mancati introiti anche solo potenziali (come da nota circolare della Segreteria Generale e
della Ragioneria generale 2023/PG/197064 del 06/03/2023), allo stato non guantificabili.

con la sottoscrizione dell’ Accordo, il Comune di Napoli, per il tramite dell’ Assessorato alle Politiche gio-
vanili e al Lavoro, assume I’impegno di definire i progetti formativi ed individuare i relativi soggetti de-
stinatari, nonché le organizzazioni/associazioni, non a scopo di lucro, deputate a realizzare le attivita spor-
tive, di riabilitazione psico-motoria e di promozione della cultura del mare, e che avranno la completa
responsabilitd della presa in carico educativa dei giovani coinvolti nei progetti in questione;

I'Accordo ha una durata triennale, con possibilitd di proroga a seguito di verifica sulla sua attuazione.

Ritenuto

pertanto, di approvare lo schema di Accordo di collaborazione in parola, demandandone la sottoscrizione
al Sindaco;

che ricorrono 1 motivi di urgenza previsti dall’art. 134, co. 4 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm,ii., stante la
necessitd di avviare le relative procedure in tempi brevi, attesa la particolare rilevanza degli interessi
coinvolti, soprattutto in riferimento alle fasce deboli, per cui & neccessario, con separata votazione,
dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Vista la circolare della Segreteria Generale e della Ragioneria generale Prot. PG/2023/197064 del 06/03/2023,
con la quale si chiede ai Dirigenti dei Servizi di voler riportare nella parte narrativa delle proposte di
deliberazioni comportanti riduzioni di entrata, le seguenti informazioni: 1) la stima puntuale dei mancati introiti

{(anche solo potenziali) derivanti dall’agevolazione e¢/o esenzione o da altre forme di concessione a titolo
gratuito; 2) la stima orientativa di eventuali oneri cedenti a carico dell’Ente, se quantificabili.

Viste, altresi:

1a nota PG/2022/595139 del 3/8/2022;
la nota PG/2023/218833 del 13/3/2023;
la nota PG/2023/244381 del 21/3/2023.

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive n. 14 (quattordici) pagine, firmati digifalmente dai Dirigenti proponenti, sono conservati
nell’archivio informatico dell’Ente:

schema di accordo di collaborazione, repertoriato con il numero: 1.1117 004 01;
nota PG/2022/595139 del 3/8/2022, repertoriato con il numero: L1117 _004 02;

nota PG/2023/218833 del 13/3/2023, repertoriato con il numero: L1117 004 03;
nota PG/2023/244381 del 21/3/2023, repertoriato con il numero: L1117 004 04.




Letta la parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal
Dirigente sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso qui di seguito sottoscrive:

La Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita

dott.ssa LuthyDi Bfceo
~o_

Con voti unanimi
DELIBERA
1. Approvare lo schema di Accordo di collaborazione, allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale, tra il Comune di Napoli e la Marina Militare, per sviluppare sinergie tecnico-
operative tra le rispettive Amminisirazioni, finalizzate alla riabilitazione ed all'integrazione dei giovani

con disabilita, provenienti dalle fasce pill disagiate della popolazione, atiraverso progetti di avvicinamento
allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori.

2. Demandare al Sindaco la sottoscrizione del predetto Accordo.

3. Dare atto che dalla sottoscrizione dell’ Accordo non discende alcun impegno economico da parte def Co-
mune di Napoli, cosi come precisato anche dall’art. 18 dello schema allegato che esclude “nuovi o mag-
giori oneri” per il bilancio della Difesa e per il Comune di Napoli.

O  (**)Adottare il presente provvedimento con ’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

g (**) Con separata vofazione, sempre con voli UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(**). La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra ipotesi indicata.

Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opporfunita L’ Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro
Dott.ssa Lu¥y ‘Di% @D t.ssa Chiara Marcian
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COMURNE DI NAPOLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. _ DEL __{03/2023, AVENTE A OGGETTO:

Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra il Comune di Napoli e la Marina Militare per
sviluppare sinergie tecnico-operative finalizzate alla riabilitazione dei giovani con disabilita, provenienti
dalle fasce pin disaginte della popolazione, in piena integrazione con i coetanei, attraverso progetti di
avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori.

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta: Faverevole. Il presente atto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Addi, _ /03/2023 11 Dirigente del Servizio Giovani ¢/Pari Opportunita

Dott.ssa Lucia D Micco

11 Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, det D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Proposta \pervenu\a al Dipartimento Ragioneria il &'05\&333 e protocollata con il

..............................................................................................................................

Addi. q’% %\L} IL RAGIONIERE GENERALE



COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 5 del 21.03.2023 DGC/2023/87 del 21.03.2023. Servizio Giovani e
Pari Opportunita

Con la proposta in esame si approva lo schema di Accordo di collaborazione, della durata di tre anni |
tra Comune di Napoli e la Marina Militare per promuovere attivita sportive e culturali in favore di
ragazzi sia normodotati che disabili provenienti dalle fasce pit disagiate della popolazione.

Tanto premesso, dalla lettura dello schema di Accordo all’art. 18 si legge che * dall ’esecuzione del
presente Accordo non dovranno derivare nuovi o maggiori oneri per il bilancio della Difesa per gli
esercizi finanziari di riferimento, né per il Comune di Napoli”.

Tuttavia, nel provvedimento si riporta che sara disposto uno specifico accordo attuativo ( art. 4 ) in
cui verranno individuati indicati eventuali oneri cedenti a carico del Comune e/o0 mancati introiti
(anche solo potenziali) allo stato non quantificabili .

Tanto premesso, si rappresenta che eventuali maggiori spese e/o minori entrate rispetto ai relativi
stanziamenti del redigendo Bilancio di previsione 2023/205 dovranno essere prontamente
quantificate e segnalate al fine del reperimento della necessaria copertura finanziaria.

Con le precisazioni sopra indicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 22.03.2023 i Il Ragioniere Generale

dott. ssa Claudla Gargiulo
.., 3 / 323



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 5 DEL 21.03.2023
SERVIZIO GIOVANI E PART OPPORTUNITA’
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE IN DATA 23/03/2023 SG 80

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la presente deliberazione, la Giunta intende approvare lo schema di Accordo di collabo-
razione tra il Comune di Napoli e la Marina Militare per sviluppare sinergie tecnico-operative fina-
lizzate alla riabilitazione ed all’integrazione dei giovani con disabilita provenienti dalle fasce piu
disagiate della popolazione attraverso progetti di avvicinamento allo sport, al mondo del mare ed ai
suoi valori.

11 parere di regolaritd tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, ¢ “Favorevole ”.

I1 Ragioniere Generale, nel parere reso ai sensi dell’art. 49 del TUEL ha precisato che la
lettura dell’art. 18 dell’accordo lascia intendere 1’assénza di oneri a carico dell’ Amministrazione,
mentre nel provvedimento si fa menzione ad eventuali oneri cedenti a carico del Comune ¢/o
mancati introiti allo stato non quantificabili e, pertanto, da individuarsi con successivo accordo
attuativo. Per questo motivo eventuali spese dovranno essere prontamente quantificate ¢ sottoposte
alla Ragioneria per il reperimento della copertura finanziaria.

Dalla lettura della parte narrativa si evince che lo schema di accordo di collaborazione ¢ sta-
" to trasmesso al Capo di Gabinetto ed al Servizio Ufficio di gabinetto al fine di verificarne la compa-
tibilita con i fini istituzionali dell’Ente. Il Servizio ha espresso parere favorevole evidenziando la
necessita di definire, in sede atfuativa, la portata dell’articolo 6 della convenzione relativo alle co-
perture assicurative che dovranno essere poste a carico delle Associazioni responsabili della presa
in carico educativa dei giovani coinvolti nei progetti formativi.

Dalla lettura dell’Accordo, con particolare riferimento agli articoli 3 e 4, si evince
I’assegnazione all’ Assessorato alle Politiche sociali di compiti gestionali (articolo 3 * If Comune di
Napoli — Assessorato alle politiche giovanili ed al lavoro- definisce i progetii formativi ed individua
i relativi soggetti destinatari, nonché le organizzazioni/associazioni non a scopo di lucro deputate a
realizzare le attivita sportive, di viabilitazione psico-motoria e di promozione della cultura del ma-
re, che avranno la completa responsabilita della presa in carico educativa dei giovani coinvolti nei
progetti in questione” ¢ articolo 4 “Sulla base dei progetti formativi di cui all’articolo precedente,
1'Assessorato alle politiche giovanili ed al lavoro per il Comune di Napoli ed il Quartier Generale
Marina di Napoli per la M.M. definiscono, attraverso specifico Accordo discendente, le modalita
attuative di ogni singolo progetto avendo cura di esplicitare il personale, gli spazi ed i mezzi maie-
riali necessari per il buon esito_dell’attivita™) che, invece, vanno pill correttamente ricondotti alla
competenza dirigenziale, prevedendo, al pill un preventivo confronto con I” Assessorato.

Spetta all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse ¢ del fine pubblico e ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita e imparzialita
dell’azione amministrativa.

Monica Cingue

La softoscrizione, in formato figita
e s.m.i. (CAD).

e, & stala apposta sul presente atto ai sensi dell'ort. 24 del D. Lgs. 7/03/2005, n.

DG - SG 80 DEL 23.03.2023 — degordo di collaborazione marina militare spazi per attivita sportive



Mod.dge J5I/T9

Deltberazione di G. C. n. ?5 delz‘;[a.%é’z}conmosm da ng ... pagine progressivamente rumerate,

B, nonché da allegati come descritti nell attp, *

*Barrare, a curt del Servizio Segreteria delle Glunta, solo is prevenza df atfegor

Letio, confermato e sottosexitio,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE | | |

- 81 attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Preforio on Jine 112‘?/63/2923 e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & siata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari {art.125 de] D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per I4 successiva assegnazione ai dirigenti responsabilj delle procedure attuative,

ESECUTIVITA? &~

La presente deliberazione ;

con separata votazione € stafa dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;
[de divenuta esecutiva il glorno ............... renne ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione. o
Addi ..o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Segreteria della Giunta comunale

------- e R R e T T T T T T T T Y S,

Attestnzione di rfn.n'formité '
{da utilizzare e compilare, con le dicitire del £a3¢, solo per le

copiz conformi della presente deliberazions)

Attestato di compiuta pubbﬁcgzione

Si attesta che la presente deliberazione 2 stata
Pubblicata all’ Albo Preforio on line di questo La presente copia, composta da n.... pagine,

Comune prqgressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale n.
del oo

dal al

D divenuta esecutiva in data

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

? . Gli allogati, costituenti parte integrante, come descritti
Segreteria della Giunta comunale = y S .

nell’atto, firmafi digitalmente dal Dirigents proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell"Ente.

tTdriddnsesazann AuBsTesAE RN bnmvn e rrfEruann s

Il Funzionario responsabile




