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SPETT/LE COMUNE DI NAPOLI
Servizio tecnico scuole

OFFERTA

OGGETTO: Piano Sviluppo e Coesione Citta di Napoli - FSC - Affidamento diretto - ai sensi dell’art. 1 co. 2
lett. a) della Legge 11 settembre 2020 n. 120 Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 16
luglio 2020 n. 76, sostituita dall’art.51, comma 1, lett.a), sub.2.1), Legge n.108 del 2011, recante “Interventi per
la messa in sicurezza dell’edificio scolastico I.C.“22 Alberto Mario” in Piazza Sant'Eframo Vecchio, 130
mediante il rifacimento della copertura dei padiglioni a, b e ¢ (Municipalita 3)”.

Cup B65117000050001

CIG 9524434394

Il sottoscritto Giuseppe Cuzzolino nato a Napoli il 08/02/1945 ed ivi domiciliato alla via San
Domenico n. 29/B, codice fiscale CZZGPP45B08F839C, in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e Direttore Tecnico della Coop. va CLOTILDE a r.I. con sede in Napoli alla via San
Domenico n. 29/b, Codice Fiscale e Partita Iva 00637650631, tel/fax 0817145757 mail
clotildecostruzioni@libero.it pec clotildesocietacooperativa@pecimpresa.it ,

OFFRE

Il ribasso del 20,19% diconsi in lettere VENTI virgola DICIANNOVE sull’importo posto a
base d’asta al netto degli oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso.

DICHIARA

* Che il costo della manodopera & pari a €uro 20.500,00 (dico ventimilacinquecento/00). .

* Di aver formulato ai sensi dell'art. 87 comma 4, del Dlgs.163/06 e s.m.il’offerta tenuto conto degli
obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, di aver
quantificato gli oneri di sicurezza da rischio specifico o interni aziendali in €uro 3.000,00 dico €uro
tremila/00;

* di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme
vigenti in materia di sicurezza del lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché di
accettare condizioni contrattuali e penalita.
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