Spett.le
Comune di Napoli

Municipalita 6
Via Atripaldi, 64
80146 Napoli

Napoli li 01/10/2020
rot. N. 29855/20

Oageatto: Richiesta rimborso oneri ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 267/2000 - consigliere
municipale De Falco Carmine Antonio — periodo 01/04/2020-30/06/2020.

Ad integrazione della fattura nr. 39PA del 25/08/2020 con la presente, in allegato

trasmetiiamo;

- prospetto economico contenente, oltre allintervallo orario dei permessi retribuiti, anche
il relativo costo orario;

- copia del cedolino paga del mese di luglio 2020 e cartolina presenze di giugno 2020. Per

una corretta lettura dei cedolini pags si precisa che l'erogazione degli emolumenti s

' riferisce al mese indicato sugli stessi e alle competenze del mese precedente {es.: sul

cedolino di luglic 2020 sono indicati | permessi cariche pubbliche comunicati per il mase

di giugno 2020 che si leggono sulla cartolina presenze giugna 2020);

copia delle attestazioni rilasciate dalla Municipalita 6, con lindicazione delle commissiani

alle quali ha partecipato il consigliere in oggetto.
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1. 11 CCNL applicato & quello relativo ai Servizi Igiene Ambientale;

2. 1 sig De Faico Carmine Antonio & alle ns dipendenze dal 13/12/2000 a tempo
" indeterminato con la gualifica di impiegato e livelle 474A;

3. 1l divisore orario previsto dal CCNL & di 169;

4. Lorario di lavoro settimanale & di 38 ore articolato su 6 giorni con ingresso alle are
05:20 e uscita alle 12:40;

5. 1! contributo INPS c/azienda & il 29,41%, INAIL & il 0,592% Si certifica, inoltre, la
regolarith contributiva ed assistenziale a favore del lavoratore secondo (@ normativa

vigente.

Restando a Vs. completa disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento /o integrazione aila

presente, porgiamao distint saluti,
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 Carntsllino QBUOGGE

ASLA - NAPOLISPA,

PRESENZE DEL MESE 06/2020

Stampa Cartellino Presenze dal

NOME: CARMING ANAORNIO
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