Comune di Napoli

ekl

Data: 02/12/2022, DETDI/2022/0000462

SCHEDE SINTETICHE SUBCRITERI

AA.2.3,AA.2.4,AB.2.1,AB.3.3,B.1.3, C.

PROCEDURA TELEMATICA APERTA
per la conclusione di n. 23 Accordi Quadro con un solo operatore economico per ciascun lotto, ai
sensi dell’art. 54 comma 3, aventi ad oggetto i lavori e i lavori in appalto integrato di nuova
edificazione e/o riqualificazione e recupero di alloggi di edilizia sociale, riqualificazione e/o

efficientamento energetico di edifici pubbli

ci di proprieta comunale - ivi compresa la valorizzazione

delle aree di attrazione culturale del Comune di Napoli, restauro, riqualificazione e valorizzazione

dei beni culturali e interventi infrastruttura
BRT.

li con sistemazione aree verdi e realizzazione tram o

SUBCRITERIO AA.2.3

Possesso di certificazioni in materia di gestione della
gualita dei processi

CERTIFICAZIONI POSSEDUTE

Possesso di certificazioni in materia di
gestione della qualita dei processi (1ISO

9001:2015).

[] sl
[] NO

NOTE:

spazio riservato per eventuali note di chiarimento:

N.B. Si allegano le certificazioni comprovanti le informazioni contenute nella presente

scheda




Comune di Napoli
Data: 02/12/2022, DETDI/2022/0000462

ekl

SCHEDE SINTETICHE SUBCRITERI AA.2.3, AA.2.4, AB.2.1, AB.3.3, B.1.3, C.

PROCEDURA TELEMATICA APERTA
per la conclusione di n. 23 Accordi Quadro con un solo operatore economico per ciascun lotto, ai
sensi dell’art. 54 comma 3, aventi ad oggetto i lavori e i lavori in appalto integrato di nuova
edificazione e/o riqualificazione e recupero di alloggi di edilizia sociale, riqualificazione e/o
efficientamento energetico di edifici pubblici di proprieta comunale - ivi compresa la valorizzazione
delle aree di attrazione culturale del Comune di Napoli, restauro, riqualificazione e valorizzazione
dei beni culturali e interventi infrastrutturali con sistemazione aree verdi e realizzazione tram o BRT

Partecipazione nel gruppo di lavoro di giovani
SUBCRITERIO AA.2.4 professionisti

DATI IDENTIFICATIVI DEL PROFESSIONISTA

Nome e Cognome del giovane
professionista:

Luogo e data di nascita:

Laureain:

Numero e data di iscrizione al relativo
ordine d'appartenenza:

DATI IDENTIFICATIVI DEL PROFESSIONISTA

Nome e Cognome del giovane
professionista:

Luogo e data di nascita:

Laureain:

Numero e data di iscrizione al relativo
ordine d'appartenenza:

NOTE: gia indicato in sede di partecipazione SI[ | NO[ ]

spazio riservato per eventuali note di chiarimento:
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Data: 02/12/2022, DETDI/2022/0000462

ekl

SCHEDE SINTETICHE SUBCRITERI AA.2.3, AA.2.4, AB.2.1, AB.3.3, B.1.3, C.

PROCEDURA TELEMATICA APERTA
per la conclusione di n. 23 Accordi Quadro con un solo operatore economico per ciascun lotto,
ai sensi dell’art. 54 comma 3, aventi ad oggetto i lavori e i lavori in appalto integrato di nuova
edificazione e/o riqualificazione e recupero di alloggi di edilizia sociale, riqualificazione e/o
efficientamento energetico di edifici pubblici di proprieta comunale - ivi compresa la
valorizzazione delle aree di attrazione culturale del Comune di Napoli, restauro, riqualificazione
e valorizzazione dei beni culturali e interventi infrastrutturali con sistemazione aree verdi e
realizzazione tram o BRT.

VALORE PRESTAZIONALE, TECNICO ED ESTETICO DELLE
MIGLIORIE PROPOSTE E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’
ESECUTIVE
SUBCRITERIO AB.2.1
Manutenzione ordinaria offerta per le opere in esecuzione e per
le aree contermini (fino ad un massimo di 5 anni)

ANNI DI MANUTENZIONE POST-COLLAUDO

Anni  di manutenzione | [ ] 0
ordinaria offerta post collaudo | [ ] 1
[]2
[]3
[]4

[]5
NOTE:

spazio riservato per eventuali note di chiarimento:

La proposta qualitativa della manutenzione ordinaria post-collaudo offerta & descritta nella
Relazione Descrittiva inclusa, come la presente, nella busta tecnica.

Si allega alla presente scheda I'impegno a stipulare fidejussione a prima escussione del
valore di 20.000,00 euro per ogni anno di manutenzione offerto.
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SCHEDE SINTETICHE SUBCRITERI AA.2.3, AA.2.4, AB.2.1, AB.3.3, B.1.3, C.

PROCEDURA TELEMATICA APERTA
per la conclusione di n. 23 Accordi Quadro con un solo operatore economico per ciascun lotto,
ai sensi dell’art. 54 comma 3, aventi ad oggetto i lavori e i lavori in appalto integrato di nuova
edificazione e/o riqualificazione e recupero di alloggi di edilizia sociale, riqualificazione e/o
efficientamento energetico di edifici pubblici di proprieta comunale - ivi compresa la
valorizzazione delle aree di attrazione culturale del Comune di Napoli, restauro, riqualificazione
e valorizzazione dei beni culturali e interventi infrastrutturali con sistemazione aree verdi e
realizzazione tram o BRT.

METODOLOGIE ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI

SUBCRITERIO AB.3.3 Possesso di certificazioni in materia di gestione della qualita dei
processi e della gestione della salute e sicurezza sul lavoro

CERTIFICAZIONI POSSEDUTE

Tipologia di certificazioni di |:| Certificazione in materia di gestione della qualita della
processo possedute gestione dei processi (ISO 9001:2015)

[ ] Certificazione in materia di gestione ambientale (ISO
14001:2015)

[ ] Certificazione in materia di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro (ISO 45001:2018)

NOTE:

spazio riservato per eventuali note di chiarimento:
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SCHEDE SINTETICHE SUBCRITERI AA.2.3, AA.2.4, AB.2.1, AB.3.3, B.1.3, C.

PROCEDURA TELEMATICA APERTA
per la conclusione di n. 23 Accordi Quadro con un solo operatore economico per ciascun lotto,
ai sensi dell’art. 54 comma 3, aventi ad oggetto i lavori e i lavori in appalto integrato di nuova
edificazione e/o riqualificazione e recupero di alloggi di edilizia sociale, riqualificazione e/o
efficientamento energetico di edifici pubblici di proprieta comunale - ivi compresa la
valorizzazione delle aree di attrazione culturale del Comune di Napoli, restauro, riqualificazione
e valorizzazione dei beni culturali e interventi infrastrutturali con sistemazione aree verdi e
realizzazione tram o BRT

Dimostrazione certificata della capacita di applicare misure di
gestione ambientale durante I’esecuzione del contratto,
SUBCRITERIO B.1.3 mediante possesso di una registrazione EMAS o di una
certificazione del sistema di gestione ambientale.

CERTIFICAZIONI POSSEDUTE

Tipologia di certificazione |:|SI
posseduta [ ] NO

NOTE:

spazio riservato per eventuali note di chiarimento:

N.B. Si allegano le certificazioni comprovanti le informazioni contenute nella presente scheda
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SCHEDE SINTETICHE SUBCRITERI AA.2.3, AA.2.4, AB.2.1, AB.3.3, B.1.3, C.

PROCEDURA TELEMATICA APERTA

per la conclusione di n. 23 Accordi Quadro con un solo operatore economico per ciascun lotto,
ai sensi dell’art. 54 comma 3, aventi ad oggetto i lavori e i lavori in appalto integrato di nuova
edificazione e/o riqualificazione e recupero di alloggi di edilizia sociale, riqualificazione e/o
efficientamento energetico di edifici pubblici di proprieta comunale - ivi compresa la
valorizzazione delle aree di attrazione culturale del Comune di Napoli, restauro,
riqualificazione e valorizzazione dei beni culturali e interventi infrastrutturali con sistemazione

aree verdi e realizzazione tram o BRT.

SUBCRITERI C

TRENTASEI ANNI E DONNE

REQUISITI PREMIALI DELL’OFFERTA ORIENTATI ALLA
INCENTIVAZIONE E PROMOZIONE GIOVANILE,
DELL'INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE CON DISABILITA,
DELL’ASSUNZIONE DI GIOVANI CON ETA INFERIORE A

1.1 Impegno ad assumere oltre la soglia minima del 25% giovani con eta inferiore
a trentasei anni per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad
esso connesse o strumentali

>35%
35% - 25%
NO

1.2 Impegno ad adottare una politica di formazione professionale dedicata ai
giovani dipendenti e a quelli assunti nell'ambito dell'intervento finalizzata
all'inserimento nel contesto aziendale e all'acquisizione di capacita operative nel
campo delle opere di ingegneria civile e alla sicurezza sui luoghi di lavoro

Z2 v
o

1.3 Possesso della certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000 o
equivalente

=z v
@)

1.4 Assenza di verbali di discriminazione di genere. Sara valutata I'assenza, nei 3
anni antecedenti la data di presentazione dell'offerta, di verbali di conciliazione
extragiudiziale per discriminazione di genere /artt. 37.41 del D,Lgs 198/2006) con
Ufficio Consigliera di parita

Z2 v
o

1.5 Impegno ad assumere oltre la soglia minima del 15% donne per |'esecuzione
del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali

N e ) e I I | I

> 25%
25% - 15%
NO

1.6 Impegno ad adottare strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro per i propri dipendenti, con particolare riferimento alla componente
femminile, nonché modalita innovative di organizzazione del lavoro che
prevedano:

a) asilo nido aziendale/territoriale convenzionato inclusivo

b) misure di flessibilita oraria in entrata, uscita, roll up

c) telelavoro o smart working

d) altre misure idonee a favorire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro

0

0
almeno 1
almeno 2




