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Impianti tecnologici - Edilizia in Cenere
E-mail: Russo_santo_rs@libero.it

Spett.le COMUNE DI NAPOLI
Direzione di Municipalita 2
Piazza Dante, n.93

Pec.municipalita2. manutenzione.urbana@pec.comune.napoli.it

- OFFERTA ECONOMICA-

OGGETTO: Affidamento diretto — ai sensi dell’art.1 co. 2 lett. A) della Legge 11 settembre 2020
n.120 — Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 16 luglio 2020 n.76, recante
<<Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazioni digitali>> - dell’appalto relativo agli *

Interventi di manutenzione ordinaria per I’adeguamento al D.M. 37/08 dell’impianto elettrico degli
uffici della sede della Municipalita 2 in Corso Garibaldi, n.394

CIG: 9477019B79
CUP: B61G22000210004

[ e —————— e
M in qualita di amministratore unico e direttore tecnico della societa

RUSSO SANTO s.r.l con sede legale in Orta di Atella (CE), in Via Vincenzo Bellini,11 avente partita iva e codice
fiscale 03399810617, PEC: russosantosrl@pec.it

OFFRE

1l ribasso percentuale del 6.95 % sull’importo a base d’appalto soggetto a ribasso.
Dico Sei virgola novantacinque per cento
All’importo risultante dal ribasso percentuale , pari ad Euro 44.721,15, aggiunge I'importo di Euro 438,58
per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, e cosi per un totale di Euro 45.159,73
DICHIARA

Ai sensi dell’art.95, co.10. D.Lgs. 50/2016, che i costi della manodopera ammontano € 18.000,00 e che il costo

degli oneri della sicurezza aziendali ,diversi da quelli contrattuali, e quindi gia compreso nell’importo soggetto a

ribasso. ammonta a € 700,00 e che i costi della manopera,

DICHIARA INOLTRE

_ di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del Programma 100 della Relazione Previsionale e

Programmatica (per cui l'aggiudicazione ¢ subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, ed
alla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, Tari, Tarsu e Tosap/Cosap/CUP), pubblicata sul sito del
Comune di Napoli all'indirizzo: www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;
www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;
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B. di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di Comportamento adottato dall'Ente con
deliberazione di Giunta Comunale n. 254 del 24/04/2014, modificato con D.G.C. n. 217 del 29/04/2017 (in
allegato), che, all'art. 2 comma 3, dispone I'applicazione del codice anche alle imprese fornitrici di beni e servizi
o che realizzano opere in favore del Comune di Napoli, prevedendo sanzioni in caso di inosservanza di tale
obbligo (vedi capitolo sanzioni) ed, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di Comportamento, di
non aver concluso, contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a
dipendenti di codesta amministrazione comunale, anche non pill in sevizio, che negli ultimi tre anni abbiano
esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto dell'amministrazione comunale in procedimenti in
cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresi a non conferire tali incarichi per l'intera durata del
contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001;

C. di non aver concluso, ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter del Decreto Legislativo n. 165/2001 cosi come di,
introdotto dall'art.1 comma 42 della Legge 190/2012, con tratti di lavoro subordinato o autonomo e comungque
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni, nei propri confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

Orta di Atella (CE), 10/11/2022
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