fhr Comune di Napoli
¥ Data: 26/10/2022, 1G/2022/0001939

PREVENTIVO PER INDAGINE DI MERCATO

DICHIARAZIONI ED OFFERTA ECONOMICA

Lavori di manutenzione ordinaria del verde pubblico ricadente nell'ambito territoriale della
Municipalita 10 - affidamento ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. ) del D.Lgs 50/2016

11/1a sottoscritto/a M ( C_, H{: L E GGMO\’%}%—,

(cognome e nome)

o o D O

(luogo) (prov.) (indirizzo)

Sri

, 63 - int. D10

D= 4 ™04
in nome del concorrente K< . ‘qﬁ . SR =
3 N AL = %’E — ; 2 34 l\) (D
con sede legalein __ ™ YO L\ (N Y, Via BENTDEDD B .0 03
(luogo) (prov.) (indirizzo)
nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)
\;(Tirolare o Legale rappresentante
O Procuratore speciale / generale
soggetto che partecipa all’indagine di mercato in oggetto nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)
O Impresa individuale (D.Lgs. 50/2016 art. 45 — comma 2 - lett. a);
o Altro
DICHIARA
1-DATI GENERALI DELI’IMPRESA/SOCIETA’
1.1 Ragione/denominazione sociale e forma giuridica Qg A, S U sede
legale in _ N AP O(\ () via/piazza BpEDEND  BUN

w U2 CAP /)C\klg_ tel— fax gt sede

operativa in () via/ptazza 1 n.
a . (D - |
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Comune di Napoli
Data: 26/10/2022, 1G/2022/0001939

[OIS|O[SIS[22 [A[2JATAT T T T T 1

Partita IVA [o]SI6[SI9l2/2412[AAT T T T 171

Iscnzione C.C.I.AA. — [ l t | J

Camera di Commercio di
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C.C.N.L. applicato

1.2 che a carico di questa impresa non sono in corso cancellazioni dai relativi registri;

1.3 che il capitale sociale ¢ pari ad euro - ;

1.4 che i dati relativi ai propri organi sono i seguenti:

— la rappresentanza legale ¢ attribuita alle seguenti persone:
0

QeNoveElR  Anguni i Uphvo ¢ docio

MEsS

ALTRESI DICHIARA

2. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ed in

particolare:
2.1 che, per quanto a propria conoscenza, con riferimento alle ipotesi di esclusione di cui all’art. 80,
comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, i soggett di cui all’art. 80, comma 3 del D.gs. n. 50/2016, sia attuali che
cessati nell’anno antecedente:

%on hanno riportato condanne a seguito di sentenza di condanna passata in giudicato, decreti penali

di condanna divenuti irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art.
444 del codice di procedura penale per i reati elencati nell’art. 80, comma 1, lett. a), b), ¢), d), ¢), )

e g) del D.Lgs. n. 50/2016;

(in alternativa)
o dichiarano I'assenza di condanne a mezzo dichiarazioni singole che si allegano;
0 hanno riportatole condanne a seguito di sentenza di condanna passata in giudicato, decreti penali
di condanna divenuti irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art.
444 del codice di procedura penale, di cui alle dichiarazioni allegati alla presente dichiarazione, ma
ticorrono 1 presupposti di cui al comma 7 e 10 dell’art.80, come da documentazione allegata alle
predette dichiarazioni utile a provare i risarcimenti o gli impegni al risarcimento nonché i concreti
provvedimenti adottati.
Sono esclusi dall’obbligo dichiarativo i reati per i quali ¢ intervenuta la depenalizzazione ovvero per i
quali ¢ intervenuta la riabilitazione, ovvero quando il reato ¢ stato dichiarato estinto dopo la condanna
ovvero in caso di revoca della condanna medesima.
2.2 che, per quanto a propria conoscenza, e con tiferimento all’art.80, comma 2 del D.I1gs. n.50/2016,
non sussistono cause di decadenza sospensione e divieto di cui all’articolo 67 del medesimo
D.ILgs.n.159/2011 poiché a carico dei soggetti di cui all'art.85 del D. Lgs. n.159/2011, non sono state
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Comune di Napoli
Data: 26/10/2022, 1G/2022/0001939

pronunciate condanne o misure di prevenzione di cui al medesimo decreto, e non sono in corso
procedimenti per la loro adozione.

2.3 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, tispetto agli obblighi relativi al
agamento delle imposte e tasse. A tal fine indica 'Agenzia delle Entrate competente per territorio ai
g P g p P

senst art. 80, comma 4.

2.4 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui é stabilito ai sensi
art. 80, comma 4;

2.5 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro di cui all’art.30, comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 (art.80,
comma 5, lett. a);

2.6 che I'impresa, societa, consorzio o altro soggetto non si trova in stato di fallimento, di liquidazione
coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui all’art.186-bisdel D.Lgs n.267/1942, ovvero non ha
in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni art.80, comma 5, lett. b);

2.7 di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integritd o
affidabilita ai sensi dell’art.80, comma 5 lett. c) e delle Linee guida ANAC;

2.8 di non avere, con il personale della stazione appaltante, i suoi organi direzionali, coloro che risultano
dalla documentazione di gara, alcuna situazione di conflitto di interesse come da art.42, comma 2 del
D.Lgs. n.50/2016;

2.9 che nei propri confronti non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.9, comma 2, lettera
c), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231, e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione (ad esempio: per atti o comportamenti discriminatori in ragione della razza, del gruppo
etnico o linguistico, della provenienza geografica, della confessione religiosa o della cittadinanza, ai sensi
dell’art.44, comma 11, del decreto legislativo n.286 del 1998; per emissione di assegni senza copertura ai
sensi degli articoli 5, comma 2, e 5-bis della legge n. 386 del 1990), compresi i provvedimenti interdittivi
di cui all’art.14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81;

2.10 che nel Casellario informatico delle imprese, istituito ¢/o 'Osservatorio dell’ Autorita (ANAC) non
risulta nessuna iscrizione per aver prestato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito ai requisiti
e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per I'affidamento di subappalti;

2.11 di non aver violato il divieto di intestazione fiduciatia posto dall’art.17 della .. n.55/1990 nei limiti
di cui all’art. 80, comma 5 lett. h);

2.12 che I'impresa, alla data di presentazione della dichiarazione, ha 1‘ dipendenti;
2.13 (barrare la casella di interesse)

o che la ditta non ¢ assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n.68/99 in
quanto concorrente che occupa non pia di 15 dipendenti o per la seguente ragione:
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o che la ditta non ¢ tenuta all'applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili
per 1 motivi sotto indicati

2.14 che i soggetti dotati di rappresentanza legale non si trovano nella circostanza prevista dall’art. 80,
comma 5, lettera I), del D.Lgs. n.50/2016 (norma antiracket);

2.15 di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art.23 bis, comma 9 del D.L.. 25/06/2008 n.12,
convertito in Legge n.133/2008 e ss.mm.ii. in quanto societa che gestisce servizi pubblici ivi indicati in
deroga alle procedure ad evidenza pubblica o sua partecipata, controllata, partecipante o controllante;
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2.16 di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art.13 del D.L. 04/07 /2006 n.223, convertito con L.
n.248/06.

2.17 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n.196 del 30.06.2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
pet il quale la presente dichiarazione viene tesa;

2.18 che nei propri confronti non sussiste la causa interdittiva di cui all’art.53, comma 16-ter, del D.Lgs.
1n.165/2001(ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungque di non
aver conferito incarichi ai soggetti di cui al citato articole 53, comma 16-ter [ex dipendenti di pubbliche
amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno eseicitato poteri autotitativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni svolta attraverso i medesimi poteri] per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego);

INFINE DICHIARA

3. di essere a conoscenza che il presente affidamento & soggetto all'osservanza degli obblighi previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli apptovato con Delibera di G.C.
n. 254 del 24.04.2014 e modificato con D.G.C. n. 217/2017, applicabile anche agli operatori economici
aggiudicatari in ragione dell'art. 2, comma 3, del suddetto Codice e che, pertanto, in caso di violazione
delle norme si applichera una pena pecuniatia vatiabile dallo 0,5% al 5% dellimporto contrattuale. La
percentuale da applicarsi, compresa nel suindicato range, verra determinata dal R.UP in relazione alla
gravita della violazione sulla scorta degli indicatori di valutazione quali: danno di immagine, danno
effettivo nell'esecuzione dei lavori, recidiviti, etc. In caso di eventuali reiterazioni delle violazioni delle
norme di cui al richiamato Codice o in caso di particolare gravita, si procedera alla risoluzione del
contratto;

4. ai sensi dell'art. 17, comma 5, del Codice di compottamento dei dipendenti del Comune di
Napoli approvato con Delibera di G.C. n. 254 del 24.04.2014 ¢ modificato con D.G.C. n. 217/2017,
attesta di “non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi a dipendenti di codesta Amministrazione comunale, anche non pit in servizio, che
negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttoti, autoritativi o negoziali per conto
dell'Amministrazione in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresi a non
confetire tali incarichi per I'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art.
53, comma 16 ter, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i”;

5. di essere a conoscenza del contenuro del “Patto di Integritd”, approvato con Delibera di n. 797
del 3 Dicembre 2015, che rende applicabile il Patto stesso alle imprese partecipanti alle gate ed ai soggetti
affidatari e, pertanto, ne accetta incondizionatamente il contenuto e gli effetti. La Ditta assume, in
particolare, i seguenti impegni: rendere noto ai propri collaboratori a qualsiasi titolo il Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, prendendo atto che il Comune di Napoli ne ha
garantito I'accessibilitd (ai sensi dell’art. 17, comma 2, del decreto Presidente della Repubblica n. 62/2013)
pubblicandolo sul proprio sito istituzionale all'indirizzo web http://www.comune.napoli.it; osservare e
far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, avuto riguardo al ruolo e allattiviti svolta, gli
obblighi di condotta previsti dal Codice stesso; rifetire tempestivamente al Comune di Napoli ogni illecita
richiesta di denaro, prestazione o altre utiliti, od offerta di protezione, che sia avanzata nel corso
dell’esecuzione dell’'appalto nei confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente. Prende atto
che analogo obbligo dovra essere assunto da ogni altro soggetto che intervenga, a qualunque titolo,
nell'esecuzione del contratto e che tale obbligo non € in ogni caso sostitutivo dellobbligo di denuncia
all’Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia stata posta in essere la pressione estorsiva e ogni altra
forma diillecita interferenza; rendere noti, su richiesta del Comune di Napoli, tutti i pagamenti eseguiti e
riguardanti il presente contratto, inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. Le sanzioni
applicabili, in caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il Patto di Integrit, sono
Pescussione della fideiussione definitiva, la risoluzione del contratto, l'esclusione dalle procedure di
gara/affidamento indette dal Comune di Napoli ¢ la cancellazione dagli elenchi aperti per i successivi tre
anni.
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Comune di Napoli
Data: 26/10/2022 1G/2022/0001939

OFFRE
il ribasso globale unico e incondizionato del 8 | 25 % (in cifre), (dicasi
— O7T7ro— vitgola. _— JENINUNGIE ~— pet

cento, in lettere), sulPimporto posto a base di indagine di mercato di cui in oggetto, IVA ,
oneri della sicurezza e oneri di discarica esclusi

b) aisensi dellart. 95, comma 10, del d.lgs 50/2016, i costi relativi alla sicurezza generale dell’ Impresa
ed afferentl allesercizio dell’attivita svolta dalla medesima Impresa sono pari (Iva esclusa) a
e _Hb0OD,00 (in cifre); € _CANAQUE CENTO, GO (in
lettere)

c) aisensidell’art. 95, comma 10, del d.Igs 50/2016, 1 costi relativi alla manodopera afferenti all’esercizio
dell’attivita svolta dalla ~ medesima  Impresa  sono  pari  (Iva  esclusa) a
e _A3%.5¢0 LOO (in cifre); € _TACTOIC e/t c 4 UNAIE CENTD  (in
lettere)

/Y ap 08~ G_AG 0% . loly

duogo, c{ata)

N.B.:

In caso di raggrupparmento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario di concorrenti, non ancora costituiti, ai fini della

sattoscrizione in solido dell offerta, in rappresentanza det sopgetti concorrenti mandanti,
i . %

firma per Impresa

(tinsbro e firma leggibile)

firma per 'lmpresa

(timbro e firma leggibile)

firma per 'Impresa

(timbro ¢ firma leggibile)

N.B.

N.B.

Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita del soggetto firmatatio.

ogni pagina del presente modulo dovra essere corredato di timbro della societd e sigla del legale
rappresentante/procuratore
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