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Quadro economico intervento

Voci di spesa importo
A Lavori
Al Importo lavori € 662 854,04
A2 Importo costi della sicurezza non soggetti a ribasso € 10 718,53
TOTALE LAVORI| € 673 572,57
B Smaltimenti
B.1 Oneri per smaltimenti IVA compresa non soggetti a ribasso € 7 023,92
C Somme a disposizione della Stazione Appaltante
C1 Spese Generali
Cl1 Imprevisti € 52 990,78
C.1.2 Servizio di progettazione e coordinatore della sicurezza in fase di progettazione € 29 166,26
C.13 Incentivi per funzioni tecniche per lavori ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 11 497,69
C.1.4 Oneri di allaccio e Messa in esercizio di impianti IVA compresa € 12 000,00
C.15 ANAC € 375,00
Totale Spese Generali | € 106 029,73
C.2 Importi I.V.A. e Cassa previdenziale
C.2.1  |LV.A.sulavori (10% di A) € 67 357,26
C.2.2  |Contributo C.N.P.A.L.A. (4% di C.1.2) € 1166,65
C.2.3  |LV.A. suservizi (22% di C.1.2) € 6 416,58
C.2.4 I.V.A. su contributo (22% di C.2.2) € 256,66
C.25 I.V.A. su imprevisti (10% di C.1.1) € 5299,08
Totale importi I.V.A. e Cassa previdenziale | € 80 496,23
TOTALEC| € 186 525,96
TOTALE A+B+C € 867 122,45
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