Comune di Napoli
Data: 14/09/2022, DETDI/2022/0000355

ekl

MODELLO A

PREVENTIVO PER INDAGINE DI MERCATOQO

DICHIARAZIONI ED OFFERTA ECONOMICA

Accordo Quadro per i Lavori di manutenzione, annualitd 2022-23, degli impianti clevatori
presenti negli edifici scolastici e nelle sedi degli uffici di competenza della Municipalita 10 -
affidamento ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b del D.Lgs 50/2016

11/1a sottoscritte/a VAIANO DANILO

(cognome e nome)

nato D

(luogo) {prov.) (data)

residente « (D

(lnoga) (prov.) (Indinzzo)
in nome del concorrente “EUROQASCENSORI SERVICE, S..1.”

con sede legaie in NAPOLI (NA), Via CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI Is. G5,
(luogo} (prov.) (indirizzo)

nefla sua qualita di:
{(barrare la casella che interessa)

%itoinre o Legale rappresentante
& Procuratore speciale / genesale

soggetto che partecipa all'indagine di mercato in oggetto nella sua qualitd di:
(barrare la casella che interessa)

%mpresa individuale (D.Lgs. 50/2016 art. 45 — comma 2 - lett. a);

1 Altro

DICHIARA
1.1 Ragione/ denominazione sociale e forma giuridica EUROASCENSORI SERVICE S.1.l. sede legale in NAPOLI
A via/plazza CENTRO DIREZ : i : 1192 C

sede operativa 1n NAPQL ia/piazza CT :
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Camera di Commercio di

NAPOLI

Codice attivith EIEIFEENCH I -,

C.C.IN 1. applicato

Metalmeccanico Piccola industria.

1.2 che a carico di questa impresa non sono in corso cancellazioni dai relativi registri;
1.3 che il capitale sociale & pari ad euro 10.000,00;
1.4 che i dati relativi ai propti organi sono 1 seguenti:

—  la rappresentanza legale ¢ attribuita alle seguenti persone:

DANILO VAIANO

ALTRESI DICHIARA

2. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui 2ll’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i. ed in
particolare:

2.1 che, per quanto a propria conoscenza, con riferimento alle ipotesi di esclusione di cul alfart. 80,
comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, i soggetti di cui ail’art. 80, comma 3 del Dlgs. n. 50/2016, sia attuali che
cessati nell’anno antecedente:

wfnon hanno riportato condanne a seguito di sentenza di condanna passata in giudicato, decreti penali
di condanna divenuti irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art.
444 del codice di procedura penale per i read elencati nell’art. 80, comma 1, lett. 2), b}, <), d), €), f)
e g) del D.Lgs. n. 50/2016;

(in alternativa)
o dichiarano 'assenza di condanne a mezzo dichiarazioni singole che si allegano;

o hanao tiportatoie condanne a seguito di sentenza di condanna passata in giudicato, decreti penali
di condanna divenuti irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art.
444 del codice di procedura penale, di cui alle dichiarazioni allegati alla presente dichiarazione, ma

ricorrono-i-presupposti-di-cui-al-comma-7-e-10.deil’art.80, come da documentazione allegata alle
predette dichiarazioni utile a provare i sisarcimenti o gli impegni al risarcimento nonché i concret
provvediment adottati.
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quali ¢ intervenuta la riabilitazione, ovvero quando ii reato € stato dichiarato estinto dopo la condanna
ovvero in caso di revoca della condanna medesima.

2.2 che, per quanto a proptia conoscenza, e con tilerimento all’art.80, comma 2 del D.Lgs. 0n.50/2016,
non sussistono cause di decadenza sospensione e divieto di cui all’articolo 67 del medesimo
D ILgsn.159/2011 poiché a carico dei soggetil di cui all’art.85 del D. Lgs. n.159/2011, non sono state
T pronunciate condanne o misufre di prevenzione di cui al medesimo decreto, ¢ non sono 1 I —
procedimenti per la loro adozione.
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2.3 di non aver commesso violazioni gravi, definidvamente accertate, tispetto agli obblighi relativi al

- g 0 . bl P g g - . -
pagamento defle imposte e tasse. A tal fine indica 'Agenzia delle Entrate competente per territorio at
sensi art. 80, comma 4.

2.4 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilito ai sensi
art. 80, comma 4,

2.5 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in matera di sicurezza e a
ogni altro obbligo desivante dai rappori di favoro di cui all’art.30, comma 3 del D.Lgs. 0.50 /2016 (art.80,
comma 5, lett. a);

2.6 che Pimpresa, societd, consorzio o altro soggetto non si trova in stato di fallimento, di liquidazione

coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui all’art.186-bisdel D.Lgs 0.267 /1942, ovvero non ha
in corso alcun procedimento per la dichiatazione di una di tali situazioni art.80, comma 5, lett. b);

2.7 di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integtita o
affidabilita ai sensi delPart.80, comma 5 lett. ¢ e delle Linee guida ANAC;

2.8 di non avere, con il petsonale della stazione appaltante, i suoi organi direzionali, coloro che risultano
dalla documentazione di gara, alcuna situazione di conflitto di interesse come da art.42, comma 2 del

D.Lgs. n.50/2016;

2.9 che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.9, comma 2, lettera
c), del DLgs. 8 giugno 2001, n.231, e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione (ad esemnpio: pet atti o comportatenti discriminatoti in ragione della razza, del gruppo
etnico o linguistico, della provenienza geografica, della confessione religiosa o della cittadinanza, ai sensi
dell’art.44, comma 11, del decreto legistativo n.286 del 1998; per emissione di assegni senza copertura ai
sensi degli articoli 5, comma 2, e 5-bis della legge n. 386 del 1990), compresi i provvediment interdittivi
di cui all’art.14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81; '

2.10 che nel Casellario informatico delle imprese, istituito ¢/o POsservatorio dell’ Autorita (ANAC) non

tisulta nessuna iscrizione per aver prestato talsa dichiarazione o falsa documentazione m mesito al requisifi
e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per 'affidamento di subappal;

211 di non aver violato il divieto di intestazione fiduciatia posto dalfart.17 della L. n.55/1990 nei limid

di cui all’art. 80, comma 5 lett. h);

2.12 che 'impresa, alla data di presentazione della dichiarazione, ha n. 7 dipendenti;
2.13 (barzare la casella di interesse}

‘g;:he la ditta non & assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge 0.68/99 in
quanto concorrente che occupa non pitt di 15 dipendenti o per la seguente ragione: ORGANICO

CON U NUMERO DI DIPENDENTI INFERIORE A 15
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oppute
o che la ditta non ¢ tenuta all'applicazione delle norme che disciplinano il dititto al lavoro dei disabili
per i motvi sotto indicat

2.14 che i soggetti dotati di rappresentanza legale non si trovano nella circostanza prevista dall’act, 80,
comma 5, lettera I}, del D.Lgs. n.50/2016 {norma antiracket);

2.15 di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art.23 bis, comma 9 del D.I. 25/06/2008 n.12,
convertito in Legge n.133/2008 e ss.mm.ii. in quanto societd che gestisce servizi pubblici ivi indicati in
deroga alle procedure ad evidenza pubblica o sua pattecipata, controllata, partecipante o controllante;

2.16 di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 13 del 1. 04/07/2006 n.223, convertito con L.
n.248/06.

2.17 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n.196 del 30.06.2003, che i dati personali
raccolt saranno tiattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il guale la presente dichiarazione viene resa;

2.18 che nei propri confronti non sussiste la causa interdittiva di cud all’art.53, comma 16-ter, del D.Lgs.
n.165/2001(ovvero di non aver concluso contratti di lavoso subordinato o autonomo e comunque di non
aver confetito incarichi ai soggetti di cui al citato articolo 53, comma 16-ter [ex dipendenti di pubbliche
amministrazioni che, negli vitimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteti autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni svolta attraverso i medesimi poteri] per i triennio successivo alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego);

INFINE DICHIARA

3. di essere a conoscenza che il presente affidamento & soggetto all'osservanza degli obblighi previst dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli approvato con Delibera di G.C.
n. 254 del 24.04.2014 e modificato con D.G.C. n, 217 /2017, applicabile anche agli operatort economici
aggiudicatari in ragione dell'art. 2, comma 3, del suddetto Codice e che, pertanto, in caso di violazione
delle norme si applichera una pena pecuniaria variabile dallo 0,5% al 5% dell'importo contrattuale. Ta
percentuale da applicarsi, compresa nel suindicato range, verrd determinata dal R.UP in relazione alla
gravita della violazione sulla scorta degli indicatoti di valutazione quali: danno di immagine, danno
effettivo nell'esecuzione dei lavori, recidivita, etc. In caso di eventuali reiterazioni delle violazioni delle
norme di cul al richiamato Codice o ia caso di particolare gravitd, si procedera alla risoluzione del
contratto;

4. ai sensi dell'art. 17, comma 5, del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Napoli approvato con Delibera di G.C. n. 254 del 24.04.2014 e modificato con D.G.C. n. 217/2017,
attesta di “non aver coacluso contrati di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi a dipendenti di codesta Amministrazione comunale, anche non pil in servizio, che
negli ultum r_te anm abbmno esercltato poteﬂ 1st1utton '1utor1t1tm 0 negozmh per conto
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conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art.
53, comma 16 tet, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i”;

5. di essere @ conoscenza det COTIEMITo del “Patto di Integrita™, approvato con Delibera di n. 797

affidatart e, pertanto, ne accetta 11}condlzlomt'1mente il contenuto e glL effetﬂ La Dura assume, in
particolare, 1 seguenti impegni: rendere noto ai propti collaboratori a qualsiasi titolo il Codice di
comportamento del dipendenti del Comuge di Napoli, prendendo atto che il Comune di Napoli ne ha
garantito accessibilita (ai sensi dell’ast. 17, comma 2, del decreto Presidente della Repubblica n. 62/2013)

_pubbhcandoloﬁsuLp;apxu;snomM&WMMWHWWWWWVW

far osservare al propti collaboratori a qualsiasi ttolo, avuto tiguardo al ruclo e alPattivitd svolta, gli
prop q g g
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obblighi di condotta previst dal Codice stesso; siferire tempestivamente al Comune di Napoli ogni illecita
tichiesta di denato, prestazione o altre utilitd, od offerta di protezione, che sia avanzata pel corso
dell’esecuzione dell’appalto nei confronti di un proptio rappresentante, agente o dipendente. Preade atto
che analogo obbligo dovrd essere assunto da ogni altro soggetto che intervenga, a qualunque titolo,
nell’esecuzione del contratto e che rale obbligo non & in ogni caso sostitutivo dell’obbligo di denuncia
all’ Autorita Giudiziatia dei fatti attraverso i quali sia stata posta in essere la pressione estorsiva e ogni altra
forma di illecita interferenza; rendere noti, su richiesta det Comune di Napoi, tutti i pagamenti eseguid e
riguardanti il presente contratto, inclusi quelli eseguiti a favore di intermediati e consulenti. Le sanzioni
applicabili, in caso di mancato tispeito degli impegni anticorruzione assunti con il Patto di Integrita, sono
l'escussione della fideiussione definitiva, la risoluzione del contratto, I'esclusione dalle procedure di
gara/affidamento indette dal Comune di Napoli ¢ la cancellazione dagli elenchi aperti per i successivi tre
anni.

OFFRE

a) il ribasso globale wunico e incondizionato del 56,112 % (in cifte), (dicasi
cinquantaseivirgolacentododici per cento, in lettere), sulPimporto posto a base di indagine
di mercato di cui in oggetto, IVA e oneti della sicurezza derivanti da rischi di natura

interferenziale esclusi

b) ai sensi dell’art. 95, comma 10, del d.lgs 50/2016, i costi relativi alla sicurezza generale dell’Impresa
ed afferent all’esercizio dell’attivita svolta dalla medesima Imptesa sono pari (Iva esclusa) a
€ 500,00 (in cifre); € cinquecento/00 {in lettere)

©) ai seasi dellart. 95, comma 10, del dlgs 50/2016, i costi relativi alla manodopera atferenti
allesercizio dellattivith svolta dalla medesima Impresa sono pati (Iva esclusa) a € 23.000,00 (in

cifre); € ventitremila/00 (in letrere)

NAPOLI  26/08/2022
(lnogo, data)

INLB.: 1 caso di ragoruppamento fomporanco di concorventi o consorsiio ordinario di concorrents, nen ancora costituiti, ai fini della

sottoserizvione in solide dell’offerta, in rappresentansa dei sopoetts concorrenti mandant.
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NB. Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita del soggetto firmarario.

NB. ogni pagina del presente modulo dovrd essere corredato di imbro della societh e sigla del legale
rapptesentante/procuratore
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