Allegato n. 3 - Evoluzione nel triennio della consistenza del personale in servizio e relativo costo

Categoria Costo N. posti coperti | Costo per posti | N. cessazioni | N. assunzioni | N. posti coperti | Costo per posti | N. cessazioni | N. assunzioni | N. posti coperti | Costo per posti
Giuridica Unitario al 01/01/2021 coperti anno 2021 anno 2021 al 01/01/2022 coperti anno 2022 anno 2022 al 01/01/2023 coperti
A 18.519,80 547 10.130.330,60 40 23 530 9.815.494,00 18 0 512 9.482.137,60
Totale Categoria A 547 10.130.330,60 40 23 530 9.815.494,00 18 0 512 9.482.137,60
B1 | 19.581,67 803 15.724.081,01 142 71 732 14.333.782,44 66 0 666 13.041.392,22
Totale Categoria B1 803 15.724.081,01 142 71 732 14.333.782,44 66 0 666 13.041.392,22
B3 | 20.697,21 50 1.034.860,50 11 0 39 807.191,19 7 0 32 662.310,72
Totale Categoria B3 50 1.034.860,50 11 0 39 807.191,19 7 0 32 662.310,72
C 22.091,49 647 14.293.194,03 65 212 794 17.540.643,06 30 40 804 17.761.557,96
Cvig 23.202,33 1.201 27.865.998,33 98 32 1.135 26.334.644,55 50 148 1.233 28.608.472,89
C - area educativa 22.556,25 736 16.601.400,00 31 0 705 15.902.156,25 7 0 698 15.744.262,50
Totale Categoria C 2.584 58.760.592,36 194 244 2.634 59.777.443,86 87 188 2.735 62.114.293,35
D 24.039,49 685 16.467.050,65 90 365 960 23.077.910,40 37 8 931 22.380.765,19
Dvig 25.150,33 181 4.552.209,73 44 8 145 3.646.797,85 20 12 137 3.445.595,21
Totale Categoria D 866 21.019.260,38 134 373 1.105 26.724.708,25 57 20 1.068 25.826.360,40
CATEGORIA D3 27.632,25 262 7.239.649,50 11 0 251 6.935.694,75 8 0 243 6.714.636,75
D3vig 28.743,09 4 114.972,36 0 0 4 114.972,36 0 0 4 114.972,36
Totale Categoria D3 266 7.354.621,86 11 0 255 7.050.667,11 8 0 247 6.829.609,11
DIRIGENTE 45.260,77 35 1.584.126,95 3 5 37 1.674.648,49 1 55 91 4.118.730,07
Totale Dirigenti 35 1.584.126,95 3 5 37 1.674.648,49 1 55 91 4.118.730,07
Totale complessivo 5.151 115.607.873,66 535 716 5.332 120.183.935,34 244 263 5.351 122.074.833,47
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