COMUNE DI NAPOLI

Direzione Centrale Politiche Sociali ed Educative
Servizio Contrasto delle Nuove Poverta e Rete delle Emergenze Sociali
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DETERMINAZIONE N° 39
DEL 2 Ottobre 2012

Oggetto:

Aggiudicazione definitiva ed affidamento del servizio di prima accoglienza per
donne maltrattate in condizioni dj grave disa,

gio sociale. Svolgimento dj prestazioni
relative alla gestione di una casa dj accoglie
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Premesso che con determina dirigenziale n. 19 del 24/5/2012 veniva indetta gara di appalto con
procedura aperta in un unico lotto per la selezione di organismi a cui affidare il servizio
sperimentale di prima accoglienza per donne maltrattate in condizioni di grave disagio sociale
con svolgimento di specifiche prestazioni relative alla gestione di una casa di accoglienza per un
periodo di 30 settimane nell’arco di 12 mesi per una spesa di euro 82.050,51 comprensivo di IVA
al 4%.

IL DIRIGENTE

Che con lo stesso provvedimento veniva approvato il relativo capitolato d’appalto allegato quale
parte integrante del medesimo atto;

Che sempre con il succitato atto veniva precisato che la selezione, circa I’affidamento delle
succitate attivita avvenisse con i criteri e le modalita prescritte dal digs 163/2006 :

Che a seguito dell’espletamento delle relative procedure, la suddetta gara veniva
provvisoriamente aggiudicata, giusta verbale del 9/8/2012, all’ ATI Cooperativa Sociale Dedalus,
Cooperativa Sociale E.V.A. e I’Associazione Arcidonna Napoli onlus, per un offerta di
euro82.050,51 oltre IVA al 4%:;

Lette le osservazioni del Segretario Generale €Spresso con nota prot. n. 698021 del 13/9/2012 in
merito al suddetto verbale di aggiudicazione provvisoria;

Considerato che il Servizio Contrasto delle Nuove Poverta e Rete delle Emergenze Sociali ha
proceduto a verificare il possesso dei requisiti di partecipazione alla gara di cui all’art. 38 del digs
163/2006 e s.m.i. nonche la congruita dell’offerta;

Letta I’ATI sottoscritta in data 3/9/2012 daj rappresentanti legali dei partecipanti alla gara che
hanno individuato nella cooperativa sociale Dedalus la mandataria dell’ATI;

Tenuto conto di quanto dichiarato dai suddetti organismi in merito alle singole quote di
partecipazione alla gara;

Tenuto conto che possa procedersi, quindi, ai sensi del dlgs 163/06 s.m.i. ad aggiudicare

definitivamente ed affidare alla suddetta ATI Cooperativa Sociale Dedalus, Cooperativa Sociale
E.V.A. e Associazione Arcidonna Napoli onlus lo svolgimento delle attivita in questione;

DETERMINA

I. Aggiudicare definitivamente ed affidare per 30 settimane, dal 3/10/2012 al
1/5/2013, all’ATI Cooperativa Sociale Dedalus, Cooperativa Sociale E.V.A. €
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Associazione Arcidonna Napoli onlus, il servizio di prima accoglienza per donne
maltrattate in condizioni di grave disagio sociale e specifiche prestazioni relative
alla gestione di una casa di accoglienza secondo il progetto presentato dalla stessa
ATl in sede di offerta per la gestione dello specifico servizio e quanto contenuto nel
capitolato speciale d appalto per un periodo di 30 settimane per una spesa di euro
82.050,51 oltre IVA al 4%.

- Precisare che i suddetti organismi partecipanti alla succitata ATI hanno individuato,
quale mandataria, la Cooperativa Sociale Dedalus, rappresentante legale Elena De
Filippo nata a Napoli il 15/9/1963, con sede in via vicinale S. Maria del Pianto
C.P.L torre 1 cod. fiscale 03528720638 REA 338425.

. Dato atto che i suddetti organismi hanno dichiarato la loro partecipazione
all’appalto secondo le seguenti quote:Coop.Dedalus 51%; Coop. E.V.A. 34% e
Associazione Arcidonna Napoli onlus 15%;

. Precisare che per Iattivitd in questione non vi sono rischi di interferenza e che
Paccertamento del possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs 163/2006 e
s.m.1. ha dato esito positivo.

- Precisare che le attivita, per I’urgenza, possono iniziare nelle more della stipula
contrattuale sotto condizione risolutiva del rapporto all’esito egli accertamenti in
tema di antimafia;

. Precisare che Daffidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art, 3 della legge 13/8/2010 n. 136 e successive modifiche.

. Demandare al Servizio CUAG — Gare 1’adozione dei successivi provvedimenti di
competenza.

Impegnare la spesa totale di euro84.840,227 di cui euro 72.532,651 comprensiva di
IVA al 4% ed euro 12.307,576 esente iva aj sensi dell’art. 10 comma 27 ter TU
633/72nel modo seguente:

Euro 54.128,05 sul capitolo 21122 intervento 1100403 bilancio 2009 R.P.
Euro 30.712,177 sul capitolo 21122 intervento 1100403 bilancio 2011 R.P.

Dr. Antonio scato



Servizio Contrasto delle Nuove Poverta e
Rete delle Emergenze Sociali

DETERMINAZIONE N° 3 ¢

del ©2fAolf20ry

i&%‘ \Q‘O?? Y 1 Direzione Centrale Servizi Finanziari

Ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto Leg.vo 267/2000, vista la
regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria della spesa. Q'M) ohaQy

B gect - 022~ (e s )

el wm — o - 20 - e . z%u‘%\ OB * R0 1L

/’/ Q)}NAV\J/E

Napoli

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE

La presente determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio ai sensi dell’art.

10 comma 1 del Decreto Leg.vo 267/2000 dal 23011202 a1
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operatori [ h] Sett. | totale settimane | costo orario lordo | T x 30 sett. Quota 85% |Quota 15%

CASA ACCOGLIENZA DONNE MALTRATTATE Coop Ass. Arcidonna
coordinatore [24a] 4 € 1583280 | € 13.457 88 €2.374,920
1 educatrice 4 € 201360 | € 1.711,56 € 302,040
1 operatore diurno | 36| € 1651320 | € 14.036.22 € 2.476,980
1 operatore notturno | 91 § € 35.480,45 €6.261,255
1 legale 2 ; € 748,00 € 132,000
costi generali| € 5.06021] | € 4.308,83 €760,382
TOTALE AL NETTO DI IVA| € 69.742,93 € 12.307,577

VAal4%| | le 278072

€ 72.532,65

TOTALE COMPLESSIVO A + B 84.840,227
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DICHIARAZIONE QUOTE E ATTIVITA’ DEL COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO

(resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e sm.i.)

Oggetto: Gara d'Appalto per I'affidamento del “Servizio sperimentale di prima accoglienza per
donne maltrattate in condizione dj grave disagio sociale per lo svolgimento di specifiche
prestazioni relative alla gestione di una casa di accoglienza" indetta con Determina Dirigenziale n.
19 del 24/05/2012 del Servizio Contrasto delle Nuove Povertd e Rete delle Emergenze Sociali

CIG: 4277569999

La sottoscritta Elena de Filippo, nata a Napoli il 15/09/1963 ed ivi residente, alla via Ticino n. 27, in
qualitd di legale rappresentante € presidente del Consiglio d'Amministrazione di Dedalus
Cooperativa Sociale, con sede allg via Vicinale S. Maria del Pianto Centro polifunzionale INAIL torre

1 = Napoli, C.F./P.lva 03528720638 quale mandataria capogruppo;

e
La sottoscritta Raffaella Palladine nata a Capua (CE) il 21/05/1963 residente a Santa Maria Capua
Vetere (Caserta), alla via Convento Madonna delle Grazie n. 8, in qualita di legale rappresentante
€ presidente del Consiglio di Amministrazione di E.V.A. Cooperativa Sociale con sede legale nel
Comune di Santa Maria Capua Vetere (Caserta) in Piazza Milbitz n. 14, CF/P.lva 01158390623,
quale mandante:;

e
La sottoscritta Clara Pappalardo nata a Montoro Inferiore (AV) il 10710/ 1946, residente in Napoli
alla Piazza Cavour, n. 108, in qualita di legale rappresentante di Arcidonna Napoli Onlus con sede

legale in Napoli alla Piazza Cavour, n. 108 C.F. 94160840636, quale mandante;

dichiarano

che in riferimento allg gara di cui all'oggetto ciascun componente della costituenda ATl

partecipera al raggruppamento secondo le seguenti quote:
Dedalus Cooperativa Sociale: 51%

E.V.A. Cooperativa Sociale: 34%

Arcidonna Napoli onlus Associazione: 15%
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Ciascun componente della costituenda AT.l.

redlizzerd le seguenti attivita:

ENTE

AZIONE

ATTIVITA®

Dedalus Cooperativa Sociale

Direzione delle attivita

Coordinamento

Monitoraggio e valutazione

Gestione amministrativa

IlHavoro con e donne

L'accoglienza in struttura

Sostegno al’emancipazione
lavorativa ed abitativa

ItHlavoro con i minori

L Ativitd ludico ricreative

Inserimenti scolastici

ENTE

AZIONE

ATTIVITA’

EVA Cooperativa Sociale

Havoro con le donne

L'accoglienza in struttura

Il sostegno psicologico

Il sostegno alla genitorialitey

Havoro con i minori

Valutazione psicologica

Sostegno nell'elaborazione dej
vissuti di violenza

—

ENTE

AZIONE

ATTIVITA

Arcidonna Napoli onius
Associazione

it lavoro con le donne

La consulenza psicologica

L'accoglienza in struttura

La consulenza legale -]

i
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inoltre i softoscritti dichiarano

di impegnarsi irevocabilmente, in caso di aggiudicazione della gara in oggetto, a conferir
mandato collettivo speciale con rappresentanza alla Dedalus cooperativa sociale quadlificata

come mandataria, la quale stipulerd il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti.

Le stesse, si impegnano altresi, in caso di aggivdicazione della gara, ad uniformarsi alla disciplina
prevista, dall'art. 37 e 38 del D.Lgs. 163/2000 e s.m.i ed alia fatturazione separata da parte di
ciascuna partecipante al raggruppamento.

Le stesse, si impegnano altresi a non modificare la composizione dell'associazione temporanea da
costituirsi sulla base del presente impegno, a perfezionare in tempo utile il relativo mandato.

Napoli 23/07/2012

Per la Cooperativa Sociale Dedalus
Dr.ssa Elena de Filippo in qualita di Legale Rappresentante

vyl I FRento
RTINS Mool
- X@ 03528720438

COOP. V.A ONLUS \

Per la Cooperativa Sociale E.V.A. P W{:E
Vo

Dr.ssa Raffaella Palladine in qualita di Legale Rappresentante 81055 G
Part. X‘Q\vlquusuu +8

ARCIDONNA NAPOLI Onlus
Piazza Cavour, 108 - NAPOLI
C.F.:

PerI' Associazione Arcidonna Napoli onlus
Dr.ssa Clara Pappalardo in qualita di Legale Rappresentante
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COMUNE DI NAPOL] 9
Il Segretario Generale

PG./2012/é E 0 Z,{ NapoUZ'i__ 19 2012

Al Dirigente Servizio,Contrasto delle

Y

Nuove Povert; e Rete delle Emergenze
Sociali

Al Servizio Gare Forniture ¢ Servizi

LORO SEDI

relativamente ajjo svolgimento dj Specifiche Prestazioni atte ]l gestione
di una casa dj accoglienza. . Determinan 19 del 24.05.2012

Procedursj : Aperta — C.I.G.4277569999

Verbale nr, 81 del 30 /08/2012,

Si consegna |a documentazione relativa al verbaje di gara in 0ggetto indicato,
Corredata delle 0sservazioni de] Segretario Generale,

I Funzion Amministrativo
dott. Sa] ore Cieri

Palazzo San Giacomo-Pigzzg Municipjo-80; 33 Napoli- Italig- 40 (+39) 0871 7955 313~ fax (+ 39) 08 /7955509



Servizio Con rasto Nuov Poverts e rete delle Emer enze Sociali Segret ria Generale
n. 81 del 30 agosto 2012 /@

Si osserva:

* L'appalto riguarda l'affidamento de| Servizio sperimentale dj prima accoglienza per
donne maitrattate Per un importo a base di gara di € 82.458,80;

* E' esibita Ia determinazione n, 19 del 24 maggio 2012 con la quale si indice Ia gara
approvando il bando dj gara ed il Capitolato Speciale; la copia esibita & provvista dij
attestazione da parte della Ragioneria Generale in merito alla copertura finanziaria, che,
ai sensi dell'articolo 151 comma 4 de| Testo Unico Enti Locali, conferisce esecutivita al

provvedimento dirigenziale.

forme di pubblicita del bando di gara, in proposito sj richiama quanto contenuto nella
Segretariale n. 2936/U del 21 luglio 20009.

Posseduti al momento della scadenza del termine di presentazione delle offerte, perdurare alla
Stipula del contratto e nel corso della sua esecuzione. Da ultimo I'Avep (determinazione n. 1

del 16 maggio 2012) & tornata nuovamente sulla materia offrendo indicazionj integrative

rispetto alla determinazione 1/2010.



Resta inteso che i successivi provvedimenti della stazione appaltante sono subordinati all'esito

delle verifiche demandate al RUP sulla congruita dell'offerta. ////

Si ricorda che:

= ai sensi dell'articolo 86, comma 2, del decreto legislativo 163/2006 "Nej contratti di cui al
presente codice, quando il criterio dj aggiudicazione é quello dell’offerta economicamente

piu vantaggiosa, le stazionj appaltanti valutano /a congruita delle offerte in relazione alle
quali sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dej bunti relativi agli altri elementi dj
valutazione, sono entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti
massimi previsti dal bando dji gara”

— ai sensi dell'articolo art. 81, comma 3, del D.Lgs. 163/2006 “Le stazioni appaltanti possono
decidere di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea

in relazione all ‘oggetto del contratto”,

Nel caso di specie (unica offerta valida), venendo a mancare un confronto concorrenziale utile
agli interessi dell'Ente aj fini delle scelte definitive, la facolta prevista dalla richiamata norma
assume particolare pregnanza e richiede, da parte della stazione appaltante, accurate
valutazioni sulla convenienza e idoneita dell'offerta,

Nel richiamare I'art. 107 del D.igs. 267/2000 che ascrive al dirigente, tra le altre competenze,
anche la “responsabilits delle procedure d'appalto e dji concorso”, null'altro sj osserva, sulla
base della documentazione prodotta e di quanto rappresentato nel verbale dij gara, fermo
restando il rinvio agli atti richiamati e non esibiti, sul cui merito resta la responsabilita di coloro

che hanno assunto i relativi provvedimenti.

Il Segreta nerale



Mobal e
Rl /L1

i

COMUNE DI NAPOLI

Comune di Napoli

Servizio Gare d’Appalto Area Forniture - Servizi
CONS. 15674
Verbale

OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento del servizio sperimentale di prima
accoglienza per donne maltrattate in condizioni di grave disagio sociale, relativamente allo
svolgimento di specifiche prestazioni atte alla gestione di una casa di accoglienza.
Determinazione Dirigenziale n. 19 del 24 maggio 2012 del Servizio Contrasto delle Nuove
Poverta' e Rete delle Emergenze Sociali.
Importo dell’appaltb: € 82.458,80 oltre Iva senza oneri di scurezza
CIG : 4277569999
Fonte di Finanziamento: Bilancio Comunale .
£ % %k *
L’anno duemiladodici il giorno 31 luglio alle ore 10,00 in Napoli, negli uffici del
Servizio Gare d’Appalto Area Forniture e Servizi, siti in Napoli Via S.Giacomo, 24 sono
presenti:
1. Dr. Antonio Moscato , Dirigente del Servizio Contrasto delle Nuove Poverta' eRete
delle Emergenze sociai , Presidente. autorizzato a presiedere ai sensi del
Regolamento dei Contratti dell’Ente, nonche’ ai sensi dell’art.107 del T.U.

n.267/2000;

Dott.ssa Elvira Finamore , Istruttore Direttivo Socio Educatore Culturale del

I

Servizio Contrasto delle Nuove Poverta' , componente nominato con Disposizione

v

Dirigenziale n. 08 del 30.07.2012 ;
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3. Dott.ssa Giovanna De Nora Istruttore Direttivo Amministrativo del Servizio
Contrasto delle Nuove Poverta' e Rete delle Emergenze sociali componente
nominato con Disposizione Dirigenziale n. 08 del 30 luglio 2012;

4. Dott.ssa Rosanna Zingaretti , F.A. del Servizio Gare d'Appalto Area Forniture €
Servizi, segretario;

Assiste alle operazioni di gara la signora Maddalena Pinto nata a Napoli iol 27 giugno 1968,
identificata con documento CI AO 4807522 rilasciata a Napoli il 17.09.2007, delegata della
Dedalus coop.soc. La delega viene conservata agli atti del Servizio Gare d’Appalto.
- PREMESSO

che con Determinazione Dirigenziale n. 19 del 24 maggio 2012 del Servizio Contrasto delle
Nuove Poverta' e Rete delle Emergenze Sociali ¢ stata indetta gafa di appalto, mediante
procedura aperta, con il sistema dell'offerta economicamente piu' vantaggiosa, per
I’affidamento  del servizio sperimentale di prima accoglienza per donne maltrattate in
condizioni di grave disagio sociale, relativamente allo svolgimento di specifiche prestazioni
atte alla gestione di una casa di accoglienza.
che il bando di gara ¢ stato pubblicato sulla GURI n. 77 del 04.07.2012 , sul B.U.R.C n. 42
del 09.07.2012 , sul sitp web del Comune di Napoli e sul SITAR , fissando la scadenza per
la presentazione delle offerte entro lf: ore 12 del giorno 30 luglio 2012 e la seduta pubblica
per le ore 9,00 del giorno 31 luglio 2012 ;
che entro la scadenza del termine stabilito &' pervenuto n. 01 plico come da verbale
PG/2012/0621382 del 30.07.2012 del Protocollo Generale Gare e precisamente :

1. Costituendo RTI Dedalus coop. soc. /Eva coop. soc./ Arcidonna Napoli

associazione onlus PG/2012/ 0619564

che il plico e'stato accuratamente conservato nei locali del Servizio Gare d'Appalto.

Tanto premesso alle ore 10,40 il Presidente da inizio alle operazioni di gara .

v

b
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Preliminarmente il Presidente comunica che nella seduta odierna si procedera’ all’apertura
della busta “A” contenente la documentazione amministrativa al fine di accertare che sia
stato presentato quanto richiesto nel bando di gara. Successivamente le operazioni verranno
sospese al fine di acquisire tutta la documentazione probatoria ai fini dell’art, 48 del Decreto
Legislativo n. 163/2006. In una ulteriore seduta pubblica verra’ esaminata la suddetta
documentazione e verra’ aperta la busta “B” contenente la proposta progettuale che sara’
valutata in sedute riservate. In una ulteriore seduta pubblica verra’ data lettura dei verbali di
sedute riservate , con il punteggio conseguito dalla concorrente € verra’ aperta la busta “C”
contenente |’offerta economica.

Si procede all’apertura della busta “A” contenente la documentazione amministrativa e dopo
attento esame si rileva che la concorrente ha presentato quanto richiesto nel bando di gara.
Nell’esaminare la documentazione , la Commissione rileva che la concorrente ha presentato
anche tutta la documentazione probatoria di cui all’art. 48 del Codice degli Appalti e che
pertanto la verifica risulta assolta gia’ in sede di gara.

Si procede all’apertura della busta “B” contenente la proposta progettuale nella quale si
rinviene quanto segue:

1 plico denominato piano operativo dell’intervento composto da 44 pagine numerate

I plico protocolli di intesa in numero di 12

1 plico strumenti di monitoraggio e valutazione in numero di 8

1 plico curriculum vitae in numero di 14

Tutti gli atti vengono siglati dai componenti della Commissione. Alle ore 11,10 il Presidente
sospende la seduta demandando 1’esame della proposta progettuale in sedute riservate.

Del che e’ veybale letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente M /_.L;{nponenti
I presenti Il §/¢/gretari ﬁ
J
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COMUNE DI NAPOLI

“Selezione degli organismi cui affidare il servizio sperimentale di Prima
Accoglienza per donne maltrattate in condizioni di grave disagio sociale”

VERBALE

SEDUTA RISERVATA DEL 08.08.2012

Per I’appalto relativo alla selezione degli organismi cui affidare il servizio sperimentale di Prima
Accoglienza per donne maltrattate in condizioni di grave disagio sociale.

Codice CIG: 4277569999 %

Criterio: offerta economicamente piu vantaggiosa

L’anno 2012, addi mercoledi 08 del mese di Agosto, presso la sede del Servizio Gare del
Comune di Napoli, alle ore 11.00; alla presenza dei signori:
- Presidente- Dott. Antonio Moscato- Dirigente del Servizio Contrasto delle Nuove Poverta
e Rete delle Emergenze Sociali
- Componente -Dott.ssa Elvira Finamore — Istruttore Direttivo Socio Educativo e Culturale
- Componente - Dott.ssa Giovanna De Nora- [struttore Direttivo Amministrativo

In seduta riservata

viene ripreso dalla Commissione il plico dell’otferta ammessa, presentata dal costituendo R.T.I.
Dedalus Coop. Soc., Eva Coop.Soc., Arcidonna Napoli Ass.Onlus, nella seduta pubblica del giorno
31 Luglio 2012, collocato al termine della stessa, in un armadio chiuso, posto all’interno
dell’Ufticio Gare del Comune di Napoli.

Il Presidente ricorda che come stabilito nel Bando e nel C.S.A.:

- L’aggiudicazione avverra sulla base della valutazione effettuata dalla Commissione
giudicatrice nominata dalla stazione appaltante.

- Il criterio ¢ quello dell’offerta economicamente piu' vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del
Decreto Legislativo n. 163/2006 e ss.mm.ii.

- L'appalto sara aggiudicato anche in presenza di una sola offerta valida.

- Lavalutazione sara effettuata secondo i criteri indicati dall'art. 10 del C.S.A. ovvero:
a) elementi qualitativi: qualita dell’intervento e risorse umane tecniche fino a 80 punti;
b) elemento quantitativo: prezzo fino a 20 punti.

)
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- La ditta concorrente se non avra totalizzato almeno 42 punti nell’offerta qualitativa sara
esclusa dalla gara.

Al fini della valutazione si applichera, per gli elementi qualitativi il metodo aggregativo
compensatore in base alla seguente formula:

C(a)=Xn [Wi*V(a) i] dove:
C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);

n = numero totale dei requisiti;

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i); %V l&

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e
uno.

(N

In = sommatoria.

I coefficienti V(a)i saranno determinati attraverso la media dei coefficienti attribuiti dai singoli
commissari, secondo I'All. P del DPR 207 del 2010, punto IV, ripartiti come di seguito:

SCALA DI VALUTAZIONE
VALUTAZIONE COEFFICIENTE DI VALUTAZIONE
NON VALUTABILE 0,00
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,30
SUFFICIENTE A 0,60
DISCRETO 0,70
BUONO 0,80
OTTIMO 1,00

Cio significa che ogni componente della Commissione di gara, preliminarmente, attribuira ad ogni
requisito un coefficiente compreso tra 0,00 e 1,00, secondo le indicazioni contenute nella
descrizione dei singoli requisiti nella “Griglia di valutazione e relativi parametri” allegata al
presente verbale (ALLEGATO 1 - griglia vuota).

Quindi la Commissione calcolera la MEDIA dei coefficienti attribuiti da ogni componente della
Commissione di gara, in autonomia dagli altri componenti, a ciascun requisito.

Il punteggio per ciascun requisito sara ottenuto moltiplicando la suddetta media dei coefficienti
attribuiti per il corrispondente punteggio massimo da assegnare, previsto nella griglia di
valutazione.

Si procedera, infine, alla sommatoria dei punteggi di tutti i requisiti cosi ottenuti.

Saranno considerate le prime tre cifre dopo la virgola senza procedere ad alcun arrotondamento(es.
Pi:3.23456 punteggio attribuito 3, 234).
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Il Presidente, inoltre, ricorda che la Commissione di gara dovra utilizzare, per I’attribuzione dei
coefficienti, la Griglia di valutazione degli elementi di natura qualitativa (A), gia individuata nel
C.S.A. (art. 10), per ciascuno dei requisiti, e che attraverso tale Griglia ogni singolo commissario

dovra attribuire discrezionalmente i punteggi nell’intervallo (0,0 - 1,0).

La Commissione da inizio alla lettura del “Piano operativo dell’intervento” dell’offerta ammessa
prodotta dal costituendo R.T.I. Dedalus Coop. Soc., Eva Coop.Soc., Arcidonna Napoli Ass.Onlus, e
in base a quanto sopra ricordato dal Presidente, ogni componente della Commissione di gara, in
autonomia dagli altri componenti, passa a compilare la propria griglia di valutazione degli elementi
di natura qualitativa “A — Qualita del progetto”, per cio che attiene ai requisiti Al, A2 (A.2.1.,
A2.2., A23., A2.4), A3, A4, A5(A5.1, A5.2, A5.3), A6, A7, A8 gia individuati nel C.S.A.,
attribuendo discrezionalmente, per ciascun elemento della griglia, propri coefficienti di valutazione.

Le griglie di valutazione, riempite da ciascun membro della Commissione, sono allegate al presente
verbale, come parte integrante e sostanziale dello stesso.

Viene riportata qui di seguito la tabella che riassume i coefficienti attribuiti dai tre componenti della
Commissione di Gara:

Coefficienti attribuiti

i

" COMPONENTI ‘A1 [A21 A22 A23 |A24 A3 A4 AS1 AB2Z AS3 A6 A7 AB

i

" COMMMISSIONE -
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i
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: i :
Comp. Finamore 08 '07 07 08 '07 08 08 08 08 08 08 08 08

! : i ! i i |

- L e e o e e e i
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'Comp.DeNora 10 108 08 '08 08 08 08 08 08 |
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Successivamente la Commissione procede con l'elaborazione dei coefficienti attribuiti dai f

componenti, calcolando i valori dei coefficienti medi:

coefficienti medi

Al A2l A2.2 A23 A24 A3 Ad AS1 AS.2 AS3 A6 A7 A8

0,866 0,733 0.733 0.766 0,733 0,766 0.800 0.766 0.766 0.766 0,733 0,800 | 0,800

In base alla media dei coefficienti attribuiti da ogni componente della Commissione di gara, si
procede a calcolare il punteggio per ciascun requisito qualitativo.

Il risultato di tale operazione viene riassunto in un unica griglia di valutazione, allegata al presente
verbale, come parte integrante e sostanziale dello stesso.
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Successivamente, si procede ad applicare la sommatoria dei punteggi ottenuti secondo la formula

indicatanel C.S.A. all.art9: C(a)=Xn [Wi* V (a) i]

PUNTEGGI ASSEGNATI

Al

A2

A3

A4

AS

A6

A7

A8

TOTALE

6,928

11,860

4,596

4,800

4,596

4,398

20,800

4,800

62,778

Il costituendo R.T.I. Dedalus Coop. Soc., Eva Coop.Soc., Arcidonna Napoli Ass.Onlus ottiene il
punteggio complessivo, relativo all'offerta tecnica, di 62,778.

La Commissione, in seguito alle operazioni sopra descritte e riassunte nelle tabelle sopra
rlportate, chiude la seduta alle ore 15.30 del 08/08/2012.

\ BTN

La Commissione Tecnica:
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COMUNE DI NAPOL[
X DIREZIONE CENTRALE

SERVIZIO CONTRASTO DELLE NUOVE POVERTA E RETE

DELLE EMERGENZE SOCIALI

APPALTO RELATIVO ALLA
IL SERVIZIO SPERIMENTALE DI PRIMA ACCOGLIENZA
TRATTATE IN CONDIZIONI DI GRAVE DISAGIO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE E RELATIVI PARAMETRE

COMPONENTE COMMISSIONE GARA: ANTONIO MOscA TO

“SELEZIONE DEGLI ORGANISMI cuUJ AFFIDARE
PER DONNE MAL-

SOCIALE”

QUALITA DEL PROGETTO Punti |Coefficienti assegnati
Max
i valutano le modalita e le caratteristiche con cui I’Ente concorrent
intende impostare e gestire il servizio in termini di completezza e B
nno."a_thta In _relazione agli obl_ettm ‘alle.attmta ed al_risultat gni attestazione
ttesi in particolare andranno specificateai fini della valutazione: \ .
. - . tterra punteggi
*descrizione del contesto territoriale e/o settoriale; ;
i ” izzativi spetto ad un solo
- gli as organizzativi; T
gltaspe sanizzativi; ndicatore, ovvero
“imetodie tecniche adottati; on si potra
* le proposte aggiuntive e migliorative, resentare la stessa
“i raccordi con jl territorio; .ocux.nent.azl‘one per
‘strumenti internj dj monitoraggio e valutazione. 1t di un indicatore.
isorse Umane e Tecniche,
Descrizione, con circostanziati riferimentj derivanti da propria /
esperienza operativa nell’attivita dij riferimento dj ciascuna 0.8 1
Max '

macroazione entro il quale si declina Pintervento da attuare, con 3

Al precisa indicazione della domanda espressa e/o potenziale del Punti
target di riferimento da gestire, le modalita dj attuazione
l_ dell'intervento e I'organizzazione del lavoro . ;p%
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ( completezza, chiarezza Max
A2 e rispondenza agli obiettivi ed alle attivita di ciascuna delle 16
macroazioni sopra elencate) Punti
Max "\
A2.1 ¢ [completezza dell’esposizione progettuale in tutti i punti richjest; Punti / 0,7 —7
4 v
L’\Z’Z * ¢chiara descrizione degli obiettivi generali e specifici de] servizio da Max 0,7 ]
gestire rispetto a ciascuna delle macroazioni sopra elencate con Punti
precisa individuazione dj indicatori di risultato 4
" chiara e completa descrizione dei piani di attuazione e della tipologia e Max 0,7 ]
A2.3 | caratteristiche dell intervento da gestire rispetto a ciascuna delle Punti
macroazioni sopra elencate per il raggiungimento degli obiettivi 4
fissati |
A2.4 | congruenza e qualita delle metodologie e delle tecniche adottate | Max 0,7 7
rispetto_all’intervento da_gestire in relazione a ciascuna delle | Puntj




macroazioni sopra elencate 4
Proposte aggiuntive e migliorative in relazione agli obiettivi, alle | Max 0,7
A3 attivita ed ai  risultati attesi (individuazione Jj Proposte 6
innovative che non COmportino costi aggiuntivi ) Punti
0,8
Metodologia Proposta per I'attivazione di sinergie con partners Max
Ad e attori locali sul territorio da documentare con Protocolli e/o 6
coordinamenti operativi con strutture ed organismi pubblici e Punti
del privato per Ia realizzazione di ciascuna delle macroazioni
sopra elencate.
Adeguatezza degli strumenti interni dj monitoraggio e | Max
AS valutazione di ciascuna delle attivita in cuj sj declinano Ie 6
macroazioni sopra elencate. punti
. Co : Max 0,7
chiarezza degli obiettivi della valutazione: R ’
AS.1 & ’ Punti
2
Max 0,7
AS5.2 | equilibrio e coerenza degli indicatori Punti
2
strumenti di monitoraggio e valutazione; Max 0,7
AS5.3 | (da documentare con fac-simili allegati) Punti
2
0,7
Descrizione delle modalita di coordinamento e raccordo con la | Max
A6 stazione appaltante per la gestione unitaria delle attivita 6
appaltate. Punti
Capcita delle figure professionali impegnate in rapporto ai
itoli posseduti e alle esperienze pregresse, da rilevarsi dai
urricula in base aj seguenti elementi:
I Legale: laurea in giurisprudenza con iscrizione all’albo, esperto con /2/
regressa e documentata esperienza nel settore giuridico di ricerca normativa 0.8
inerente la condizione della donna ¢ la famiglia condotta presso enti pubblic;j ’ )
privati che si occupano di ricerca socio-giuridica; $
1 Operatore: Assistente sociale, con specifica esperienza sulla problematica Max 26
A7 vggetto della gara punti
I Operatore: educatrice con diploma di scuola superiore con esperienza sulla .
roblematica oggetto della gara
1 Educatrice: Laureata, dotata di esperienza nel settore oggetto della gara:
artecipazione ad attivity progettuali con enti pubblici sy progetti per |
onne;
I Coordinatore/trice laureata  in psicologiw’Sociologia, Scienz,
ell'Educazione con specifica esperienza sulla problematica oggetto dell
{gara;
A8 Descrizione delle risorse tecniche e strumentali necessarie allal Max 6 038
’s ’

realizzazione delle attivita di ciascuna delle macroazioni dal punti
gestire, con riferimento agli obiettivi da raggiungere i




fPunteggio totale indicatore A 80

) g
A



COMUNE pJ NAPOLTI
X DIREZIONE CENTRA g
SERVIZIO CONTRASTO DEL | NUOVE POVERTA E RETE
DELLE EMERGENZE SOCIA] |

APPALTO RELATIVO ALLA “SELEZIONE DEGLI ORGANISMI cur AFFIDARE
IL SERVIZIO SPERIMENTALE DI PRIMA ACCOGLIENZA PER DONNE MAL-

codice

Al

A2

A2.1
A2.2

A2.3

TRATTATE IN CONDIZIONI DI GRAVE DISAGIO SOCIALE”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE E RELATIVT PARAMETRI

Punteggio
massimo

QUALITA’ DEL PROGETTO

Si valutano le modalita e |e Caratteristiche con cy;j I’Ente
oncorrente intende impostare e gestire il servizio in terming

di completezza ed innovativita in relazione agli obiettivi IN.B.

alle attivita ed aj risultati attesi in particolare andranng Ogni attestazione

pecificateai fini dejla valutazione: otterra punteggi
‘descrizione del contesto territoriale e/o settoriale; iIspetto ad un solo
" gli aspetti organizzativi: ’ndicatore, ovvero
“imetodie tecniche adottati; 101 s1 potra

* le proposte aggiuntive e migliorative,
“i raccordi con il territorio;

‘Strumenti interni dj monitoraggio e valutazione
"-Risorse Umane e Tecniche.

Punteggio assegnato

presentare la stessa
Ocumentazione per ,
piu di un indicatore.

Descrizione, con circostanziati riferimenti derivanti da I
Propria  esperienza operativa  nell’attivita di
riferimento dij ciascuna Mmacroazione entro j quale sij 6,928
declina Pintervento da attuare, con precisa indicazione 8 Punti

riferimento da gestire, e modalita dj attuazione
dell'intervento e I'organizzazione del lavoro .

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIV] ( completezza,
chiarezza e rispondenza agli obiettivi ed alle attivita di 11,86
ciascuna delle macroazioni sopra elencate

completezza dell’esposizione progettuale in turti ; punti
richiesti 4 2,932

chiara e completa descrizione dej piani di attuazione e
della tipologia ¢ caratteristiche dell’intervento da gestire

chiara descrizione degli obiettivi generali e specifici del
servizio da gestire rispetto a ciascuna delle macroazionj | 4
sopra elencate con precisa individuazione di indicatori dj
risultato

-



rispetto a ciascuna delle macroazionj so
il raggiungimento degli obiettivi fissat;

Pra elencate per

congruenza e qualita dejle metodologie e dejje tecniche
adottate rispetto all'intervento da gestire in relazione
ciascuna delle macroazioni sopra elencate

2,932

Proposte aggiuntive e migliorative in relazione aglj
obiettivi, ajle attivita ed 3 risultati  attesj
(individuazione di proposte innovative  che non
comportino costi aggiuntivi )

6 Punti

4,596

Metodologia Proposta per I'attivazione di sinergie con
partners e attori localj sul territorio da documentare
con  Protocolli e/g coordinamenti operativi cop
Strutture ed organismi pubblicj e del privato per la
realizzazione dj ciascuna  delle macroazioni sopra
elencate,

6 Punti

4,8

Adeguatezza degli strumenti interni di monitoraggio e
valutazione dj ciascuna delle attivita in cuj s declinano
le macroazionij Sopra elencate.

|

6 punti

4,596

chiarezza degli obiettivi della valutazione: 2
equilibrio e coerenza degli indicator 2 1

1,532

1,532

strument; dj monitoraggio e valutazione;
(da documentare con fac-simili allegati)

|

2

1,532

Descrizione delle modalita di coordinamento
raccordo con Ia stazione appaltante per | gestione
unitaria delle attivitd appaltate,

6 Punti

- 4,398

A7

apacita delle figure professionalj impegnate jpj
apporto ai titolj Posseduti e yje esperienze
pregresse, da rilevarsi daj curricula in hasge 5
Seguenti elementi:

I Legale: laurea in glurisprudenza con iscrizione all’albo, espertq
COn pregressa e documentata esperienza nel settore giuridico d
ricerca normativa inerente la condizione della donna e la famigl
ondotta presso entj pubblici o privati che si occupano di ricercy
*ocio-giun’dica;

I Operatore: Assistente sociale, con Specifica esperienza sullg
problematica oggetto della gara

I Operatore: educatrice con diploma di scuola superiore co
sperienza sulla problematica oggetto della gara

1 Educatrice:[,aureata. dotata di esperienza nel settore oggetto
della gara; partecipazione ad attjvity progettuali con entj pubblic
U progetti per le donne:

I Coordinatore/trice laureata in psicalogia/Socio!ogia, Scienza
dell'Educazione con specifica esperienza sulla_problematic

26 punti



ggetto della gara; \

Descrizione delle risorse tecniche e strumental R
A8 necessarie alla realizzazione delle attivita dj ciascun 6 punti : 4,8
delle macroazioni da gestire, con riferimento agl '
obiettivi da raggiungere

L] Punteggio totale indicatore A | 80




COMUNE DI NAPOLI
X DIREZIONE CENTRALE
SERVIZIO CONTRASTO DELLE NUOVE POVERTA E RETE
DELLE EMERGENZE SOCIALI

APPALTO RELATIVO ALLA “SELEZIONE DEGLI ORGANISM] CUI AFFIDARE
IL SERVIZIO SPERIMENTALE DJ PRIMA ACCOGLIENZA PER DONNE MAL.-
TRATTATE IN CONDIZIONI DI GRAVE DISAGIO SOCIALE”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE E RELATIVI PARAMETRI

COMPONENTE COMMISSIONE GARA: ELVIRA FINAMORE

Punti

Coefficienti assegnati
Max

Si valutano le modalita o le caratteristiche con cuj I’Ente concorrent

intende impostare e gestire il servizio in termini di completezza e

innovativitd in_relazione agli obiettivi, alle attivita ed ai _risultat
ttesi in particolare andranno specificateai finj della valutazione:

“descrizione del contesto territoriale e/o settoriale;

- gli aspetti organizzativi:

“imetodie tecniche adottati; on si potra

" le proposte aggiuntive e migliorative,
“i raccordi con il territorio;

‘Strumenti interni dj monitoraggio e valutazione,
isorse Umane e Tecniche.

Descrizione, con circostanziati riferimenti derivanti da propria
esperienza operativa nell’attivita di riferimento dj ciascuna Max

macroazione entro il quale si declina Pintervento da attuare, con | - 3 ‘ 0.8 A
precisa indicazione della domanda espressa e/o potenziale del Punti ! /
target di riferimento da gestire, le modalita dj attuazione I /

[A

dell'intervento e I'organizzazione del lavoro .

L ! QUALITA DEL PROGETTO
I

,',’.‘\
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ( completezza, chiarezza | Max
A2 e rispondenza agli obiettivi ed alle attivitd di ciascuna delle 16
macroazioni sopra elencate) Punti ,
Max ‘
A2.1 ¢ [completezza dell’esposizione progettuale in tutti i punti richiesti Punti 0,7 U\
> \
LAZ'Z : /chiara descrizione degli obiettivi generali e specifici del servizio da Max —/
gestire rispetto a ciascuna delle macroazioni sopra elencate con Punti 0,7
precisa individuazione dj indicatori dj risultato 4
* chiara e completa descrizione dej piani di attuazione e della tipologia e Max 7
A2.3 | caratteristiche dell intervento da gestire rispetto a ciascuna delle Punti 0,8 /
macroazioni sopra elencate per il raggiungimento degli obiettivi 4
fissati :
A2.4 | congruenza e qualita delle metodologie e delle tecniche adottate | Max ] 0,7 “}
rispetto _all’intervento da_gestire in relazione a ciascuna delle | Punti




realizzazione delle attivita di ciascuna delle macroazioni da
L;estire, con riferimento agli obiettivi da raggiungere

macroazioni sopra elencate 4
Proposte aggiuntive e migliorative in relazione agli obiettivi, alle | Max 0,8
A3 attivita ed ai  risultati attesi (individuazione i proposte 6
innovative che non comportino costi aggiuntivi ) Punti
Metodologia proposta per I'attivazione dj sinergie con partners Max 0,8
4 e attori locali sul territorio da documentare con Protocolli e/o 6
A coordinamenti operativi con strutture ed organismi pubblici e Punti
del privato per la realizzazione di ciascuna delle macroazionj
sopra elencate.
Adeguatezza degli strumenti interni  di monitoraggio e | Max
AS valutazione di ciascuna delle attivitd in cui si declinano le 6
macroazioni sopra elencate. ‘ punti
A5.1 chiarezza degli obiettivi della valutazione; g:i’t: 0.8
2
Max 0.8
AS5.2 | equilibrio e coerenza degli indicatori Punti
2
strumenti di monitoraggio e valutazione; Max 0,8
AS.3 | (da documentare con fac-simili allegati) Punti
2
0.8
Descrizione delle modalita di coordinamento e raccordo con la | Max
A6 stazione appaltante per la gestione unitaria delle attivita 6
appaltate. Punti
Capcita delle figure professionali impegnate in rapporto aj
titoli posseduti e alle esperienze pregresse, da rilevarsi dai
curricula in base ai seguenti elementi:
I Legale: laurea in giurisprudenza con iscrizione all’albo, esperto con
pregressa e documentata esperienza nel settore giuridico di ricerca normativy
inerente la condizione della donna e la famiglia condotta presso enti pubblici
O privati che si occupano di ricerca socio-giuridica;
1 Operatore: Assistente sociale, con specifica esperienza sulla problematica Max 2'6
A7 pggetto della gara punti 0,8
I Operatore: educatrice con diploma di scuola superiore con esperienza sulla
problematica oggetto della gara
I Educatrice:Laureata, dotata di esperienza nel settore oggetto della gara;
partecipazione ad attivita progettuali con enti pubblici su progetti per |
onne;
1 Coordinatore/trice laureata in psicologia/Sociologia,  Scieng,
ell’Educazione con specifica esperienza sulla problematica oggetto dell
L vara;
A8 Descrizione delle risorse tecniche e strumentali necessarie allal Max 6 0.8
punti ’

S ———



Punteggio totale indicatore A

80
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COMUNE DI NAPOL|
X DIREZIONE CENTRALE
SERVIZIO CONTRASTO DELLE NUOVE POVERTA E RETE
DELLE EMERGENZE SOCIALI

APPALTO RELATIVO ALLA “SELEZIONE DEGLI 'O.RGAN ISMI CUI AFFIDARE
IL SERVIZIO SPERIMENTALE DI PRIMA ACCOGLIENZA PER DONNE
MALTRATTATE IN CONDIZIONI DI GRAVE DISAGIO SOCIALE”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE E RELATIVI PARAMETRI

COMPONENTE COMMISSIONE GARA: GIOVANNA DE NORA

]

QUALITA DEL PROGETTO

Punti
Max

Coefficienti assegnati

|

intende impostare e gestire il servizio i

Si valutano le modalita e le caratteristicl

e con cui I’Ente concorrent
n termini di completezza ed
alle attivita ed ai risultati

egli aspetti organizzativi;
*i metodi e tecniche adottati;

*i raccordi con il territorio;
estrumenti interni dj monitoraggio
isorse Umane e Tecniche.

in particolare andranno specificateai fini della valutazione:
*descrizione del contesto territoriale /o settoriale;

ele proposte aggiuntive e migliorative,

e valutazione.

Ogni attestazione

caratteristiche dell’intervento da
A2.3
fissati

congruenza e qualita del
rispetto all’intervento da gestire in re
macroazioni sopra clencate

A2.4

hara e completa descrizione dej piani di attuazione e della tipologia e
gestire rispetto a ciascuna delle
macroazioni sopra elencate per il raggiungimento degli obiettivi

le metodologie e delle tecnic

he adottate
lazione a ciascun

Punti

l Max |
a delle | Punti

Descrizione, con circostanziati riferimenti derivanti da propria .} e
esperienza operativa nellattivita di riferimento di ciascuna Max 1 Q ‘
Al macroazione entro il quale si declina ’intervento da attuare,con | 8‘ ’ / Cf
precisa indicazione della domanda espressa e/o potenziale del Punti / M
target di riferimento da gestire, le modalita (i attuazione |
dell'intervento e l'organizzazione del lavoro . )
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ( completezza, chiarezza | May \j\
A2 e rispondenza agli obiettivi ed alle attivitd di ciascuna delle 16
macroazioni sopra elencate) Punti
Max
A2.1 |completezza dell’esposizione progettuale in tutti i punti richjesti Punti
4
A2.2 Farg de§crizi0ne degli obiettivi generali e specifici del servizio da | Max
gestire rispetto a ciascuna delle macroazioni sopra elencate con Punti
L | precisa individuazione di indicatori di risultato 4

Max

1




Proposte aggiuntive e migliorative in relazione agli obiettivi, alle 6 0,8
attivitd ed ai risultati attesi (individuazione di proposte innovative | Punti
che non comportino costi aggiuntivi )
Metodologia proposta per I'attivazione di sinergie con partners Max 0,8
A4 e attori locali sul territorio da documentare con Protocolli e/o 6
coordinamenti operativi con strutture ed organismi pubblici e Punti
del privato per la realizzazione di ciascuna delle macroazioni
sopra elencate,
Adeguatezza degli strumenti interni di monitoraggio e | Max
AS valutazione di ciascuna delle attivita in cui si declinano le 6
macroazioni sopra elencate. punti
A5.1 chiarezza degli obiettivi della valutazione; li’v:la:t‘i 0,8
2
Max 0,8
AS.2 | equilibrio e coerenza degli indicatori Punti
2
strumenti di monitoraggio e valutazione; Max 0,8
AS.3 | (da documentare con fac-simili allegati) Punti
2
0,7
Descrizione delle modalita di coordinamento e raccordo con la | Max
A6 stazione appaltante per la gestione unitaria delle attivita 6
appaltate. Punti
Capcita delle figure professionali impegnate in rapporto ai
titoli posseduti e alle esperienze pregresse, da rilevarsi dai
curricula in base ai seguenti elementi:
I Legale: laurea in giurisprudenza con iscrizione all’albo, esperto con
pregressa e documentata esperienza nel settore giuridico di ricerca normatival
inerente la condizione della donna e la famiglia condotta presso enti pubblici /
o privati che si occupano di ricerca socio-giuridica; ./
0,8
I Operatore: Assistente sociale, con specifica esperienza sulla problematica V12X 2_6 .
A7 oggetto della gara punti
1 Operatore: educatrice con diploma di scuola superiore con esperienza sulla ;
problematica oggetto della gara
I Educatrice:Laureata, dotata di esperienza nel settore oggetto della gara; (\J
partecipazione ad attivita progettuali con enti pubblici  su progetti per le
donne;
I Coordinatore/trice  laureata  in psicologia/Sociologia,  Scienza
dell’Educazione con specifica esperienza sulla problematica oggetto dellal
ara;
A8 Descrizione delle risorse tecniche e strumentali necessarie allal Max 6 08
realizzazione delle attivita di ciascuna delle macroazioni da punti !
gestire, con riferimento agli obiettivi da raggiungere
Punteggio totale indicatore A 80



APPALTO RELATIVO ALLA

COMUNE DI NAPOLI
X DIREZIONE CENTRALE
SERVIZIO CONTRASTO DELLE NUOVE POVERTA E RETE
DELLE EMERGENZE SOCIALI

IL SERVIZIO SPERIMENTALE DI PRIMA ACCOGLIENZA PER DONNE

MALTRATTATE IN CONDIZIONI DI GRAVE DISAGIO SOCIALE”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE E RELATIVI PARAMETRI

“SELEZIONE DEGLI ORGANISMI CUI AFFIDARE

o QUALITA DEL PROGETTO Punti [Coefficienti assegnati
Max
Si valutano le modalita e le caratteristiche con cui I'"Ente concorrente
intende impostare e gestire il servizio in termini di completezza ed N.B.
lnnoxfgtlv1ta in relazione agli Obl.etthl, .alle-attlwta ed a risultati Ogni attestazione
attesi in particolare andranno specificateai fini della valutazione: . .
. . o . otterra punteggi
sdescrizione del contesto territoriale e/o settoriale; .
. . N rispetto ad un solo
egli aspetti organizzativi; ..
A *i metodi e tecniche adottati; lndlca}tore, ‘ovvero
ele proposte aggiuntive e migliorative, nion si potra
*i raccordi con il territorio; presentare l? stessa
sstrumenti interni di monitoraggio e valutazione. d'o‘cm.nent.am.one per é
Risorse Umane e Tecniche. piti di un indicatore.
Descrizione, con circostanziati riferimenti derivanti da propria
) esperienza operativa nell’attivita di riferimento di ciascuna Max ‘
Al macroazione entro il quale si declina I'intervento da attuare, con 3 ’ ‘
precisa indicazione della domanda espressa e/o potenziale del . ,
. e . . P . Punti
target di riferimento da gestire, le modalita di attuazione
dell'intervento e I'orgsanizzazione del lavoro . /
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ( completezza, chiarezza | Max '
LAQ e rispondenza agli obiettivi ed alle attivita di ciascuna delle 16
macroazioni sopra elencate) Punti
Max |
A2.1  |completezza dell’esposizione progettuale in tutti i punti richiesti Punti
4
; A2 rhiaradescrizione degli obiettivi generali e specifici del servizio da { Max
gestire rispetto a ciascuna delle macroazioni sopra elencate con Punti
i jcprecisa individuazione di indicatori di risultato 4
hiara e completa descrizione dei piani di attuazione e della tipologia e Max
A2 3 | caratteristiche dell'intervento da gestire rispetto a ciascuna delle Pu;1‘ti | f‘
macroazioni sopra clencate per il raggiungimento degli obiettivi 4 ’
fissati ) } j
| congruenza e qualita delle metodologie e delle tecniche adottate | Max f
A2.4 | rispetto all'intervento da gestire in relazione a ciascuna delle Punti |
macroazioni sopra elencate 4 |




Proposte aggiuntive e migliorative in relazione agli obiettivi, alle | Max
Al attivita ed ai risultati attesi (individuazione di proposte innovative 6
che non comportino costi aggiuntivi ) Punti
Metodologia proposta per I'attivazione di sinergie con partners Max
Ad e attori locali sul territorio da documentare con Protocolli e¢/o 6
coordinamenti operativi con strutture ed organismi pubblici e Punti
del privato per la realizzazione di ciascuna delle macroazioni
sopra clencate.
Adeguatezza degli strumenti interni di monitoraggio e | Max
AS valutazione di ciascuna delle attivita in cui si declinano le 6
macroazioni sopra elencate, punti
A5.1 chiarezza degli obiettivi della valutazione; Il’\:?l’t‘i
2
Max
AS5.2 | equilibrio e coerenza degli indicatori Punti
2
estrumenti di monitoraggio e valutazione; Max
AS5.3 | (da documentare con fac-simili allegati) Punti
2
Descrizione delle modalita di coordinamento e raccordo con la | Max
A6 stazione appaltante per la gestione unitaria delle attivita 6
appaltate. Punti
Capcita delle figure professionali impegnate in rapporto ai
titoli posseduti e alle esperienze pregresse, da rilevarsi dai
curricula in base ai seguenti elementi:
1 Legale: laurea in giurisprudenza con iscrizione all’albo, esperto con
pregressa e documentata esperienza nel settore giuridico di ricerca normatival
inerente la condizione della donna e la famiglia condotta presso enti pubblici
o0 privati che si occupano di ricerca socio-giuridica;
I Operatore: Assistente sociale, con specifica esperienza sulla problematica Max 26

A7 oggetto della gara punti
1 Operatore: educatrice con diploma di scuola superiore con esperienza sulla
problematica oggetto della gara
I Educatrice:Laureata, dotata di esperienza nel settore oggetto della gara;
partecipazione ad attivitd progettuali con enti pubblici su progetti per le
donne;

I Coordinatore/trice  laureata in  psicologia/Sociologia,  Scienzal
dell’Educazione con specifica esperienza sulla problematica oggetto dellal
gara,

A8 Descrizione delle risorse tecniche e strumentali necessarie allal Max 6
realizzazione delle aftivita di ciascuna delle macroazioni dal punti
gestire, con riferimento agli obiettivi da raggiungere

Punteggio totale indicatore A D
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Comune dj Napoli

Servizio Gare d’Appalto Area Forniture - Servizi
CONS. 15674

Verbale

OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento de] Servizio sperimentale dj prima

Poverta' e Rete delle Emergenze Sociali.

Importo dell’appalto: € 82.458,80 oltre Iva Sénza oneri di sicurezza

CIG :4277569999
Fonte di F inanziamento: Bilancio Comunale . %

* ok ok k%

L’anno duemiladodici i giorno 09 agosto alle ore 10,00 in Napoli, negli uffici del
Servizio Gare d’Appalto Area Forniture e Servizi, siti in Napoli Via S.Giacomo, 24 sono
presenti:
1. Dr. Antonio Moscato , Dirigente del Servizio Contrasto delle Nuove Poverta' eRete
delle Emergenze sociai , Presidente. autorizzato a presiedere aj sensi  del
~Regolamento dej Contratti dell’Ente, nonche’ ai sensi dell’art. 107 de] T.U.
1.267/2000;
2. Dott.ssa Elvira Finamore | Istruttore Direttivo Socio Educatore Culturale de]
Servizio Contrasto delle Nuove Poverta' | componente nominato con Disposizione

Dirigenziale n. 08 del 30.07.2012 ;
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3. Dott.ssa Giovanna De Nora Istruttore Direttivo Amministrativo del Servizio
Contrasto delle Nuove Poverta' e Rete delle Emergenze sociali componente
| nominato con Disposizione Dirigenziale n. 08 del 30 luglio 2012;
4. Dott.ssa Rosanna Zingaretti , F.A. del Servizio Gare d'Appalto Area Forniture e
Servizi, segretario;
PREMESSO
che con Determinazione Dirigenziale n. 19 de] 24 maggio 2012 del Servizio Contrasto delle
Nuove Poverta' e Rete delle Emergenze Sociali ¢ stata indetta gara di appalto, mediante
procedura aperta, con il sistema dell'offerta economicamente piu' vantaggiosa, per
Iaffidamento  del servizio sperimentale di prima accoglienza per donne maltrattate in
condizioni di grave disagio sociale, relativamente allo svolgimento di specifiche prestazioni
atte aila gestione di una casa di accoglienza.
che il bando di gara é stato pubblicato sulla GURI n. 77 del 04.07.2012 , sul B.U.R.C n. 42
del 09.07.2012 , sul sito web de] Comune di Napoli e sul SITAR , ﬁssandb la scadenza per
la presentazione delle offerte entro le ore 12 del giorno 30 luglio 2012 e la seduta pubblica
per le ore 9,00 del giorno 31 luglio 2012 ;
che entro la scadenza de] termine stabilito ' pervenuto n. 01 plico come da verbale
PG/2012/0621382 del 30.07.2012 del Protocollo Generale Gare e precisamente :
1. Costituendo RTI Dedalus coop. soc. /Eva  coop. soc./ Arcidonna Napoli
associazione onlus PG/2012/ 0619564
che il 'plico veniva accuratamente conservato nej locali del Servizio Gare d'Appalto.
Che nella seduta del 31 luglio u.s. la Commissione procedeva all'apertura della busta “A>
contenente la documentazione amministrativa a fine di accertare che fosse stato presentato
quanto richiesto nel bando di gara. All'apertura della busta “A” 1a Commissione rilevava

che la concorrente aveva presentato anche tutta la documentazione probatoria di cui alla
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verifica dell’art. 48 del Codice degli Appalti e che pertanto la verifica risultava assolta gia’
in sede di gara.

Che la Commissione procedeva all’apertura della busta “B” contenente la proposta
progeﬁuale attestandone il contenuto.

Tanto premesso alle ore 10,30 il Presidente da inizio ajle operazioni di gara.

La Commissione da lettura del verbale di seduta riservata redatto in data 08.08.2012 u.s
dai quali si evince che la concorrente ha conseguito per la proposta progettuale un punteggio
complessivo di p. 62,778.

Si procede all'apertura della busta “C” contenente l'offerta economica e si rileva che la
concorrente ha offerto il prezzo di € 82.050,51 oltre IVA , di cui € 800 relativi ai costi
della sicurezza, conseguendo il punteggio di p. 20, per un totale complessivo di 82,778 La
Commissione rilevato che l'offerta della concorrente Costituendo RTI Dedalus coop.
soc. }Eva coop. soc./ Arcidonna Napoli associazione onlus e'  economicamente
vantaggiosa per I'Amministrazione, rilevato che Ja stessa non €' soggetta alla verifica di cuj
all'art. 83 del Codice degli Appalti, rilevato altres;' che e' possibile procedere
all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, determina l'aggiudicazione
provvisoria dell'appalto in favore della concorrente Costituendo RTI Dedalus Coop. soc.
/Eva coop. soc./ Arcidonna Napoli associazione onlus con sede in Napoli (NA) alla Via
Vicinale S. Maria del Pianto Centro Polifunzionale Inail Torre | Patita Iva 03528720638
rappresentata dalla signora Elena de F ilippo nata a Napoli (NA) il 15/09/1963 .

La Commissione demanda al Rup la verifica di cuj all'art.38 del D.L.gs n. 163/2006 ,
non,cﬁe' la verifica di congruita' dell'offerta. La verifica di cui all’art. 48 del Codice degli
Appalti risulta assolta gia’ in sede di gara,

Del the €' verbale letto, confermato e sottoscritto.
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ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI IM-
PRESA

Tra le scttoscritte:
- Elena de Filippo nata a Napoli il 15 settembre 1963,

nella gualita di presidente del Consiglio di Ammini- i
strazione della societa "DEDALUS COOPERATIVA SOCIALE"

con sede in Napoli alla Via Vicinale S. Maria del

Pianto C.P.I. Torre 1 piano 11, numero di iscrizione

al Registro delle Imprese di Napoli e codice fiscale

03528720638, REA N.338425, domiciliata per 1la carica

presso la sede sociale, a quest’atto autorizzata .in . )
virtid di delibera del Consiglio di Amministrazione in '

data 3 settembre 2012 che in estratto autenticato dal
Notaio Francesco Dente di Napoli in data odierna si
allega al presente atto sotto la lettera a), gquale

mandataria capogruppo;
~ Pappalardo Clara nata a Montoro Inferiore in data 10

ottobre 1946, nella qualita di Presidente dell'asso-
ciazione "ARCIDONNA Napoli Onlus," con sede in Napoli
alla Piazza Cavour n.108, codice fiscale 94160840636,
a quest'atto autorizzata in virtu dei poteri derivan-
tele dallc statuto dell'associazione e dalla delibera
dell'assemblea dei soci in data’ 3 settembre 2012, che
in estratto autenticato dal Notaio Francesco Dente di
Napoli in data odierna, si allega al presente atto
sotto la lettera B), quale mandante’

- Palladino Raffaella nata a Capua (CE) il 21 maggio
1963 nella qualita di Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione della societa " E.V.A. cooperativa so-
ciale" con sede in Santa Maria Capua Vetere (CE) alla
P.zza Milbitz n. 14 numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Caserta e Codice fiscale 01158390623,
REA n.192237, domiciliata per la carica presso la sede
sociale, a gquest’atto autorizzata in virta di delibera
del Consiglic di Amministrazione in data 7 settembre
2012, che in estratto autenticato dal Notaio Francesco
Dente di Napoli in data odierna si allega al presente
atto sotto la lettera ), quale mandante;

per la costituzione di una Associazione Temporanea di
Impresa finalizzata alla realizzazione delle attivita
previste del Servizio sperimentale di prima accoglien-
za per donne maltrattate in condizione di grave disa-
gio sociale per lo svolgimento di specifiche presta-
zioni relative alla gestione di una casa di accoglienza

Premesso che
- Il Comune di Napoli ha indetto la gara di appalto

per l’affidamento del Servizio sperimentale di prima
accoglienza per donne maltrattate in condizione di
grave disagio sociale per lo svolgimento di specifiche
prestazioni relative alla gestione di una casa di ac-
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coglienza. Comune di Napoli. Determina dirigenziale
n.1l% del 24/05/2012 del Servizio Contrasto delle Nuove
Povertada e Rete- delle Emergenze Sociali - CIG:
4277569999; '

- Con protocollo n. 0647515 del 10/08/2012 il Comune
di Napoli ha comunicato alla Cooperativa sociale Deda+
lus, alla Cooperativa sociale EVA e all’Associazione
Arcidonna Napoli, unite in costituenda ATI, 1’aggiudi-
cazione del Servizio sperimentale di prima accoglienza
per donne maltrattate in condizione di grave disagio
sociale per lo svolgimento di specifiche prestazioni
relative alla gestione di una casa di accoglienza per
il prezzo di Euro 82.050,51 oltre Iva; l

- In sede di presentazione della proposta progettuale
le parti gqui costituite si sono impegnate a costituir-
si in Associazione Temporanea ai sensi dell’articolo
37, Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n°l63 e a con-
ferire mandato collettivo speciale con rappresentanza
alla Dedalus cooperativa sociale gualificata come man-
dataria capogruppo;

- I costituiti intendono con il presente atto, rego-
lare il gquadro giuridico ed organizzativo del Raggrup-
pamento predetto, nonché conferire alla cooperativa
sociale Dedalus (Capofila) mandato collettivo speciale
con rappresentanza, designandolo quale soggetto bene-
ficiario e gestore del"f"“én21améﬁtd, T

i

“tanto premesso tra,

1) Dedalus cooperativa sociale, E.V.A. cooperativa so-
ciale © Arcidonna Napoli Onlus Si costituisce regola-
re ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI IMPRESA finalizzata alla
realizzazione delle attivita previste dal Servizio
sperimentale di prima accoglienza per donne maltratta-
te in condizione di grave disagio sociale per lo svol-
gimento di specifiche prestazioni relative alla ge-
stione di una casa di accoglienza, da valere anche in
caso di eventuale proroga del servizio in virtu di de-
termina dirigenziale..

2) Alla cooperativa sociale Dedalus in persona del suo
legale rappresentante Elena de Filippo viene conferito
MANDATO IRREVOCABILE CON RAPPRESENTANZA per lo svolgi-
mento delle attivita di cui al progetto indicato, sta-
bilendo nel contempc con apposito atto separato il

s A e, i
piano operativo di esecuzione delle att1v1ta, nonché

)

la-ripartizione “delle funzioni, ruoll e rlparto ‘econo-

mico.

3) il presente contratto & efficace a partire dalla
comunicazione di avvio di attivita. L’Associazione
Temporanea si sciogliera senza adempimento di ulterio-
ri formalita alla data di estinzione di tutte le ob-

bligazioni assunte e successivamente alla notifica’
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della verifica amministrativa contabile che il commit-
tente effettuera sul rendiconto presentato e alla con-
seguente erogazione al saldo del corrispettivo previ-
sto.

4) I sottoscritti dichiarano di assumere ed assumono
con la firma del presente atto responsabilita solidale
verso il committente per la realizzazione degli obiet-
tivi del progetto succitati. Le eventuali applicazioni
di penali esercitate dal Comune di Napoli in caso d’i-
nadempienze degli enti mandanti saranno addebitate a-
gli stessi o trattenute su gquanto ad essi spettanti
per l’esecuzione delle attivita previste.

5) Il mandato conferito & a titolo gratuito e pud es-
sere revocato per gilusta causa o per giustificato mo-
tivo, fatti salvi tutti gli effetti prodotti nei con-
fronti del committente, al quale tale revoca deve es-
sere formalmente notificata e che i costituiti enti e-
leggono domicilio unico per le comunicazione presso la
sede del mandatario.

6) Le eventuali controversie in merito all’applicazio-
ne del presente atto tra i1 soggetti che lo sottoscri-
vono, se non risolte amichevolmente, saranno deferite
ad un collegio arbitrale, costituito a norma degli
artt. 806 e seguenti del codice di procedura civile.
L’Arbitrato avra luogo a Napoli. Lo

Le spese per la costituzione e 1l funzionamento del
collegio arbitrale sono anticipati dallav parte che
chiede 1’intervento e definitivamente regolate dal Fo-
ro Arbitrale. in base alla soccombenza.

7) Il presente contratto in gquanto costitutivo di rag-
gruppamento temporaneo per 1l’esecuzione di uno speci-
fico lavoro, non costituisce in nessun caso cessione
per sub-appalto. A tal fine le parti confermano la vo-
lonta di non cedere né affidare ad altri soggetti spe-
cifiche parti del servizio affidato.

8) Le parti, nelle rispettive qualita, dichiarano di
impegn&rsi ad assolvere agli obblighi di legge previ-
sti dalla legge 136/2010 in tema di Tracciabilita dei
Flussi Finanziari, assumendosi 1l'obbligo di comunicare
i conti correnti bancari o postali dedicati, anche se
in via non esclusiva, che verranno utilizzati ai fini
del movimenti® relativi all'affidamento per il quale il
presente atto viene perfezicnato, nonché le generalita
ed il CF delle persone delegate ad operare su tali
conti. .

Le parti, nelle rispettive qualiéa, si impegnano inol-
tre al rispetto di guanto altro previsto in tema di
tracciabilita dei flussi finanziari dalla legge
136/2010 e ss.m.i. (fra i quali l'obbligo di comunica-
zione alla Stazione Appaltante ed alla Prefettura com-

N
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petente della notizia di inadempimento delle propr:
controparti ai citati obblighi in tema di tracciabi
lita dei flussi finanziari).
Il presente atto rimarra' permanentemente depositat
nella raccolta degli atti del Notaio autenticante 1
firme. 5
Napoli 11 settembre 2012
F.ti: Elena de Filippo - Clara Pappalardo
Repertorio n.189828

AUTENTICA DI FIRME

REPUBBLICA ITALIANA
Certifico io dottor FRANCESCO DENTE, Nottaio in Napoli
con studio alla Via S. Giacomo n. 24, iscritto ne
Ruolo dei Distretti Notarili riuniti di Napoli, Torr
Annunziata e Nola che le firme che precedons sono del
la signore:
Elena de Filippo nata a Napoli il 15 settembre 1963
guale presidente del Consiglio di Amministrazione del
la societa "DEDALUS COOPERATIVA SOCIALE" con sede i
Napoli alla Via Vicinale S. Maria del Pianto C.P.I
Togre 1 piano 11, ove domicilia per 1la carica,
guest’atto autorizzata in virtu di delibera del Consi
glio di Amministrazione in data 3 settembre 2012
Pappalardo Clara nata a Montoro Inferiore in data 1
ottobre 1946, quale Presidente dell'associazione "aAR.
CIDONNA Napoli Onlus," con sede in Napoli alla Piazz:
Cavour n.108, ove domicilia per la carica, a gquest'at-
to autorizzata in virtu dei poteri derivantele dallc
statuto dell'associazione e dalla delibera dell'assem-
blea dei soci in data 3 settembre 2012, della cui i-
dentita personale, capacita e poteri io Notaio sonc
certo le quali hanno sottoscritto previa lettura de
me datane, omessane lettura degli allegati per dispen-
sa delle parti, la scrittura che precede qui infine ec
a margine dell'altro foglio alle ore sedici e minuti
cinquantacinque.
Napoli undici settembre duemiladodici nel mio studic
alla Via San Giacomo n.24

F.to: Notaio Francesco Dente - (sigillo)
F.to: Raffaella Palladino
Repertorio n.189832 Raccolta n.27380

AUTENTICA DI FIRMA

REPUBBLICA ITALIANA
Certifico io dottor FRANCESCO DENTE, Notaio in Napoli,
con studio alla Via S. Giacomo n. 24, iscritto nel
Ruolo dei Distretti Notarili riuniti di Napoli, Torre
Annunziata e Nola che la firma che precede & della si-
gnora:
Palladino Raffaella nata a Capua (CE) il 21 maggio
1963 guale Presidente del Consiglio di Amminist:aziéne

.



clla societa " E.V.A. cooperativa sociale' COn sede

n Santa Maria Capua Vetere (CE) alla P.zza Milbitz n.
4 ove domicilia per la carica, a guest’atto autoriz-
ata in virtu di delibera del Consiglio di Amministra-

7 settembre 2012, della cui identita

jone in data
o certo la

capacita e poteri 1o Notalo son
tto previa lettura da me datane O~
1i allegati per dispensa della par-
argine

arsonale,
uale ha sottoscri
essane lettura deg
e la scrittura che precede gui infine ed a m
legli altri fogli alle ore diciassette e minuti cin-

juanta.
japoli tred
y1la Via San Giacomo n.24

7. to: Notailo Francesco Dente

ici settembre duemiladodici nel mio studio
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: L’anno duemiladodici il giomno tre dei mese di settembre presso gli uffici della Cooperativa Dedal

2 S, Maria del Pianto, centro polifunzionale Inail, torre uno, alle ore 09.00 si & riunito il Consiglio f'

della cooperativa per discutere del seguente

' attivando percorsi di presa in carico per i minori-vittime di violenza assistita, offrendo, in rete con le atti

 antiviolenza, la possibilitd concreta di intraprendere.un percorso risolutivo di uscita dalle situazioni di difficolta.

parter: la Cooperativa Sociale Dedalus, capofila e mandataria dell’ATI, Cooperativa Sociale EVA e I’associazione

41

Via Vicin. 5. Matria del Pianto, torre 1, 11 piano R.qgm’ﬂﬂﬂ.zz
A‘..vma’ ‘h“_"_“:*’iv :‘-'.

DEDALUS COOPERATIVA SOCIALE

STRO VERBALI RIUNIONI CDA
f’@

ORDINE DEL GIORNO
Acgiudicazione Servizio sperimentale di prima accoglienza per donne maltrattate in condizione di grave disagio
jale per lo svolgimento di specifiche prestazioni relative alla gestione di una casa di accoglienza e Costituzione

soci
: ATI tra la Cooperativa sociale Dedalus, la Cooperativa sociale EVA e I’ Associazione Arcidonna onlus; .

) ' Varie ed eventuali
Sono presenti il Presidente dott.ssa Elena de Filippo, il consigliere dott. Giacomo Smarrazzo e la consigliera Gaetana

# CasteﬂaCCIO 1l Presidente constatata la validitd della riunione, dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzion?

i segretario il dott. Giacomo Smarrazzo.
punto uno all’ordine del giorno, il Presidente illustra ai presenti che il Comune di Napoli ha affidato alla Cooperativa

per le donne in difficoltd e per i loro figli minori puntando al superamento della frammentarietd degl{ int

Per realizzare tale progetto si & ritenuto necessario stipulare contratto di Associazione Temporanea di Impresa tra i

Arcidonna onlus, mandanti.
A tal fine il-Consiglio prende atto-dell*approvazione-e
DELIBERA
all’unanimita I’accettazione dell*incarico e delega il presidente a compiere tutti gli atti formali per I’avvio delle attivita,
compresa la stipula di uno specifico contratto di associazione temporanea con il partner di progetto indicato e il relativo

mandato di rappresentanza, al presidente, dott.ssa Elena de Filippo.

discutere e deliberare il presidente alle ore 12.00 dichiara chiusa lg'seduta.
IfPresidente

Non avendo altro
“II Sefretario
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sottoscritto dottor Francesco Dente, HNotaio
A0 Mapoli, con studio alla Vis San Glacomo n.24,
fserittn nel Ruolo det Distretti Notarili Riuni-

© Hlodt Napoli, Torre Apnunziata e Nola certifico

¢he 12 presente copia fotostatica composta da
. i foglt & conforme a quanto a1 legge alle pa~
.. gine 72/1999 = 73/1998 de) libro dei verhali/
dsl Consigiio di Amministrazione della societa
TV.A cooperativa  seciale”  con sede in Santa
Maris Cupua Vetere (CE) alla Piazza Milbitz n.14.
3 Na~

sattembre  duemilsdodici pael i
Via San Gilacomo n.24
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